Gasto Federalizado

Instituto de Capacitacidn y Adiestramiento para el Trabajo Industrial
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales
Auditoria De Cumplimiento: 2023-E-15008-19-0924-2024

Modalidad: Presencial

Num. de Auditoria: 924

Criterios de Seleccion

Los recursos del Programa U006 fueron seleccionados como objeto de fiscalizacién por los
criterios siguientes:

*Importancia financiera del programa

El U006 es el tercer objeto presupuestario con mayor asignacidon de recursos del gasto
federalizado programable, por lo que resulta necesario revisar que se efectle
correctamente su transferencia a los diferentes Organismos Descentralizados Estatales para
el cumplimiento de sus objetivos; asimismo, es el segundo con mayor asignacién en cuanto
al tema educativo se refiere.

*Cobertura nacional

El U006 se recibe en todas las entidades federativas, lo cual representé un factor
importante, ya que incrementa la presencia de fiscalizacidn en las distintas modalidades del
gasto federalizado y la cobertura de forma geogréfica.

*Particularidades normativas

Los convenios formalizados del programa U006 presentan cldusulas especificas de acuerdo
con cada tramo de gestidn y administracion de los recursos, por lo que es importante
establecer las revisiones por cada tipo de ente en consideracion de las obligaciones
establecidas. En ese sentido, para la Secretaria de Educacién Publica en su caracter de
coordinadora del programa, a los gobiernos estatales como responsable de la transferencia
de los recursos a los organismos descentralizados estatales y a las instituciones encargadas
de la orientacién, destino y ejercicio del gasto.

Objetivo

Fiscalizar que la gestion de los recursos federales transferidos a la institucién por medio del
programa, se realizé de conformidad con lo establecido en el convenio celebrado, en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Se invita a conocer el Marco de Referencia de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, documento descriptivo y estadistico que agrupa los aspectos
generales del Programa U006, las cuestiones estratégicas para su revision, los resultados de
las auditorias efectuadas a la transferencia y ejercicio de los recursos del U006 en los
Gobiernos de las Entidades Federativas, Instituciones de Educacion Media Superior y
Superior, asi como conclusiones y recomendaciones. Para su consulta, dar clic en el codigo
QR siguiente:

Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 285,552.6
Muestra Auditada 277,283.0
Representatividad de la Muestra 97.1%

La revision comprendié la verificacion de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales aportados por la Federacidon durante el ejercicio fiscal 2023 al
Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial por 285,552.6 miles de
pesos. La muestra examinada fue de 277,283.0 miles de pesos, que representaron el 97.1%
de los recursos transferidos.

Resultados
Evaluacion del Control Interno

1. Se analizd el control interno instrumentado por el Instituto de Capacitacién y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, ejecutor de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales para el ejercicio fiscal 2023, con base en el Marco
Integrado de Control Interno emitido por la Auditoria Superior de la Federacién; para ello,
se aplicé el cuestionario correspondiente y se evalué la documentacidon comprobatoria con
la finalidad de verificar que la mejora de los sistemas implementados contribuyd de manera
proactiva y constructiva a la institucion.

Después de analizar las evidencias y las respuestas, los resultados mas relevantes de la
evaluacion arrojaron fortalezas y debilidades, entre las que destacan las siguientes:



https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2023b/Documentos/Auditorias/MR-U006_a.pdf
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RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
CUENTA PUBLICA 2023

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ambiente de Control

El instituto contd con normas generales en materia de Control
Interno de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos.

El instituto contd con un cdédigo de ética y conducta para el
personal, publicados el 2 de abril de 2019 y el 26 de mayo de
2021, respectivamente, que difundié mediante del sitio web
oficial del instituto, carteles y correo electrénico; asimismo,
anualmente se realizé mediante la “Evaluacién diagndstica del
Cédigo de Conducta” mediante la plataforma oficial del
Sistema de los Comités de Etica, para su aceptacién formal y el
compromiso de cumplirlos.

El instituto contdé con un reglamento interior publicado el 14
de abril de 2009 y un manual general de organizacion
publicado el 30 de septiembre de 2022, en los que establecid
la estructura orgdnica y las funciones de sus unidades
administrativas.

El instituto contdé con un Manual de Normas y Procedimientos
de Desarrollo y Administracion del Personal, para la
administracion de los recursos humanos, con fecha de
actualizacién en junio de 2019.

El instituto carecié de un procedimiento para vigilar,
detectar, investigar y documentar las posibles
violaciones a los valores éticos y a las normas de
conducta de la institucion.

El instituto no presenté un catdlogo de puestos, un
programa de capacitacion ni un procedimiento
formalizado para evaluar el desempefio del personal
que labord en la institucion.

Administracién de Riesgos

El instituto contd con el anteproyecto de presupuesto de
egresos que establecio los objetivos y metas que permitieron
presupuestar, distribuir y asignar los recursos; asimismo, tuvo
fichas de indicadores estratégicos trimestrales para medir sus
objetivos.

El instituto contempld la administracién de riesgos en los
objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional, el
cual se rigié de acuerdo con las Disposiciones en Materia de
Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares
del Gobierno del Estado de México, publicado el 18 de junio de
2021.

El instituto contd con una matriz de administracion de riesgos,
en la cual se identifica, evalta, administra y controla los riesgos
que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas
de la institucion.

Actividades de Control

El instituto establecid un programa de trabajo de control
interno, asi como cursos de capacitacion y promociéon de
participacién en los programas para el fortalecimiento de los
procesos de control interno, con base en los resultados de las
evaluaciones de riesgos.

El instituto conté con un Manual General de Organizacion,
publicado el 30 de septiembre de 2022, el cual establecié las
atribuciones y funciones del personal de las areas que son
responsables de los procesos sustantivos y adjetivos
relevantes.

El instituto contd con un inventario de sistemas informaticos
que apoyaron el desarrollo de sus actividades sustantivas,
financieras o administrativas.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

El instituto contd con un programa anual de recursos y
dictdmenes técnicos para la adquisicion de bienes
informdticos; asimismo, dispuso de un inventario de
telecomunicaciones y de sistemas sustantivos, asi como
licencias y contratos para el funcionamiento y mantenimiento
de los equipos de tecnologias de informaciéon vy
comunicaciones de la institucion.

Informacién y Comunicacion

El instituto contd con un Sistema de Planeacién y Presupuesto,
el cual apoyd la consecucién de los objetivos estratégicos
establecidos en su programa estratégico.

El instituto contd con responsables de elaborar la informacién
sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en materia
de contabilidad gubernamental, transparencia y acceso a la
informacidn publica, fiscalizacidon y rendicién de cuentas.

El instituto informé periddicamente mediante reportes de
avances trimestrales, sobre la situacidon que guard6 el
funcionamiento general del sistema de control interno
institucional.

El instituto cumplié con la obligatoriedad de registrar contable,
presupuestal y patrimonialmente sus operaciones.

El instituto contd con un plan de recuperacién de desastres
que incluyen datos, hardware y software.

Supervision

El instituto evalud los objetivos y metas, mediante un avance El instituto no realizé auditorias internas ni externas de
de actividades, donde se describieron las actividades por los principales procesos sustantivos y adjetivos en el
proyecto, el avance trimestral respecto de lo programado y  ultimo ejercicio.

alcanzado, asi como las causas de variacién y las medidas

correctivas, a fin de conocer la eficacia y eficiencia de su

cumplimiento.

El instituto elabord un programa de acciones para resolver las
problemdticas detectadas y realizd el seguimiento a fin de
verificar que las deficiencias se solucionaron de manera
oportuna y puntual.

El instituto realizé autoevaluaciones de control interno de los

principales procesos sustantivos y adjetivos, y se establecieron
programas de trabajo para atender las deficiencias detectadas.

FUENTE: Elaborado con base en el cuestionario de control interno de la Auditoria Superior de la Federacion.

Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad fiscalizada,
relativas a cada respuesta del cuestionario de control interno y aplicado el instrumento de
valoracion determinado para la revision, se obtuvo un promedio general de 85 puntos, de
un total de 100, en la evaluacién practicada por componente, lo que ubica al Instituto de
Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial en un nivel alto.

La entidad fiscalizada dispone de estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el
comportamiento de las actividades que se realizan en la operacién, los cuales garantizan el
cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la transparencia, lo que le
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permite tener un sistema de control interno fortalecido, que consolida la cultura de control
y la prevision de riesgos.

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros

2. El Instituto de Capacitacidon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial suscribid, con la
Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de México, el anexo de ejecucion y
sus modificatorios para la transferencia de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales; asimismo, abrid una cuenta bancaria productiva y especifica
para la recepciéon de los recursos del ejercicio fiscal 2023, aportados por la Secretaria de
Educacidn Publica por 285,552.6 miles de pesos, y sus rendimientos financieros por 2,509.5
miles de pesos; ademds, contd con otra cuenta bancaria para la administracion y ejercicio
de los recursos aportados por el estado.

Registro e Informacion Financiera de las Operaciones

3. El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial registrd
presupuestal y contablemente los ingresos y los rendimientos financieros por 285,552.6
miles de pesos y 2,509.5 miles de pesos, respectivamente, de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, los cuales fueron especificos
y se realizaron de acuerdo con la normativa del programa.

4. El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial registrd
presupuestal y contablemente los egresos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales por 273,805.7 miles de pesos y el reintegro de recursos a la
Tesoreria de la Federacion por 14,256.4 miles de pesos, de los cuales 11,746.9 miles de
pesos correspondieron a recursos del programa y 2,509.5 miles de pesos a rendimientos
financieros, los cuales se encontraron debidamente actualizados, identificados vy
controlados; asimismo, se contd con la documentacion original que justificé y comprobd su
registro, la cual se canceld con la leyenda "Operado" y se identificd con el nombre del
programa.

5. Con la consulta de la pagina del Servicio de Administracién Tributaria, se verificd que
2,366 comprobantes fiscales emitidos por un monto de 14,718.4 miles de pesos estuvieron
vigentes, los cuales correspondieron a los capitulos 2000 materiales y suministros y 3000
servicios generales; ademas, los proveedores no se encontraron en la relacion de empresas
con operaciones inexistentes, créditos fiscales firmes y no localizados; adicionalmente, se
verificd que los importes de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet de los
formatos de Lenguaje de Marcado Extensible expedidos a favor del Instituto de Capacitacién
y Adiestramiento para el Trabajo Industrial fueron congruentes con los recursos del
programa reportados como ejercidos.




Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023

Destino y Ejercicio de los Recursos

6.

El Instituto de Capacitacidon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial recibié los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, por
285,552.6 miles de pesos, de los cuales, al 31 de diciembre de 2023, comprometio el total
de los recursos y pagd 273,805.7 miles de pesos, que representaron el 95.9% de los recursos
transferidos vy, al primer trimestre de 2024, no ejercio recursos, por lo que se determinaron
recursos no ejercidos por 11,746.9 miles de pesos, los cuales fueron reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion conforme a la normativa, asi como los rendimientos financieros
por 2,509.5 miles de pesos.

EJERCICIO Y APLICACION DE LOS SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
CUENTA PUBLICA 2023
(Miles de pesos)

Al 31 de diciembre de 2023 Primer trimestre de

Monto no comprometido, no

2024 devengado y no pagado total
« »
o o [J] Recurso Monto
Concepto Vionto 85 2 3 £ 3 8 3 g 3 8 2 g pagado reintegrado 0" POr
ministrado g g 8¢ o8 a9 2L 28 2.8 ala reintegrar a
39 £ 35 3 o Jeg8 3o 2 g  acumulado Total ia g 2 Tesoreria
25 25 g g8 g3 g8 3 g esoreria de dela
g « g © 8 « la Federacion
© © Federacién
Servicios personales 270,826.7 270,826.7 0.0 259,087.3 259,087.3  11,739.4 0.0 11,7394 259,087.3 11,739.4 11,739.4 0.0
Materiales y suministros 5,206.2 5,206.2 0.0 5,200.6 5,200.6 5.6 0.0 5.6 5,200.6 5.6 5.6 0.0
Servicios generales 9,519.7 9,519.7 0.0 9,517.8 9,517.8 1.9 0.0 1.9 9,517.8 1.9 1.9 0.0
Subtotal 285,552.6 285,552.6 0.0 273,805.7 273,805.7 11,746.9 0.0 11,746.9 273,805.7 11,746.9 11,746.9 0.0
Rendimientos 2,509.5 0.0 2,509.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,509.5 2,509.5 0.0
Total 288,062.1 285,552.6 2,509.5 273,805.7 273,805.7 11,746.9 0.0 11,746.9 273,805.7 14,256.4 14,256.4 0.0
FUENTE:  Elaborado con base en los estados de cuenta bancarios, los registros presupuestales y contables y la documentacién comprobatoria del gasto proporcionada por el instituto.

Por lo anterior, se constaté que 14,256.4 miles de pesos fueron reintegrados en tiempo a la
Tesoreria de la Federacion.

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL

CUENTA PUBLICA 2023
(Miles de pesos)

Monto reintegrado a Reintegro en Por intervencion de la

Por accién y voluntad de la

Concepto la Tesoreria de la tiempo Auditoria Superior de la entidad fiscalizada
Federacion Federacion

Ministrado 11,746.9 11,746.9 0.0 0.0

Rendimientos 2,509.5 2,509.5 0.0 0.0

financieros

Total 14,256.4 14,256.4 0.0 0.0

FUENTE: Elaborado con base en los estados de cuenta bancarios y lineas de captura de la Tesoreria de la Federacion.
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7. El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial destind los
recursos de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales para el
ejercicio fiscal 2023 por 273,805.7 miles de pesos, para cubrir los gastos relacionados con su
operacién, en los conceptos de servicios personales, materiales y suministros, y servicios
generales, los cuales cumplieron con los objetivos del programa.

DESTINO DE LOS RECURSOS
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
CUENTA PUBLICA 2023
(Miles de pesos)

Numero de convenio Capitulo Monto asignado Monto pagado Saldo
Servicios personales 270,826.7 259,087.3 11,739.4

0218/23 Materiales y suministros 5,206.2 5,200.6 5.6
Servicios generales 9,519.7 9,517.8 1.9

Total 285,552.6 273,805.7 11,746.9

FUENTE: Elaborado con base en recibos oficiales de ingreso, estados de cuenta bancarios, registros contables y
presupuestales, y documentacién comprobatoria del gasto.
NOTA: Los 11,746.9 miles de pesos corresponden a recursos reintegrados a la Tesoreria de la Federacion.

Transparencia del Ejercicio de los Recursos

8. Con la revision de los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023,
relacionados con la transferencia de recursos al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial, se constatd lo siguiente:

INFORMES TRIMESTRALES
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
CUENTA PUBLICA 2023

Informes Trimestrales 1er 2do 3er 4t
Cumplimiento en la Entrega

Ejercicio del Gasto Si Si Si Si
Cumplimiento en la Difusién

Ejercicio del Gasto No No No No

Calidad Si

Congruencia Si

FUENTE: Elaborado con base en los informes trimestrales publicados en la pagina de
internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico e informacién
proporcionada por el instituto.

El Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial remitié a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el formato Ejercicio del Gasto de los cuatro
trimestres; ademas, la informacidn financiera conté con la calidad y congruencia requeridas;
sin embargo, no publicé los informes en sus medios oficiales de difusién, en incumplimiento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 85, fraccién II,
parrafo quinto; de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 56 y del Anexo
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de Ejecucion que celebra la Secretaria de Educacidn Publica, el Gobierno del Estado de
Meéxico y el Instituto de Capacitacidon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, nUmero
0218/23, de fecha 02 de enero de 2023, clausula quinta, inciso f.

2023-B-15000-19-0924-08-001 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién promueve la Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que el respectivo Organo Interno de Control o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de las personas servidoras publicas
qgue, en su gestidn, no publicaron trimestralmente en los medios oficiales de difusién del
instituto, los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, en
incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 85,
fraccion Il, parrafo quinto; de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 56 y
del Anexo de Ejecucidon que celebra la Secretaria de Educacidon Publica, el Gobierno del
Estado de México y el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial,
nimero 0218/23, de fecha 2 de enero de 2023, cldusula quinta, inciso f.

9. El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial reportd
trimestralmente a la Secretaria de Educacidn Publica el destino de los Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, como se muestra a
continuacion:

INFORMES TRIMESTRALES
INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
CUENTA PUBLICA 2023

Informacién 1er 2do Jer 4to

I. Los programas a los que se destinen los recursos y el cumplimiento

. Si Si Si Si
de las metas correspondientes.
Il. El costo de la némina del personal docente, no docente y
administrativo, identificado en las distintas categorias y los Sf Sf Sf si
tabuladores de remuneraciones por puesto, responsabilidad laboral y
su lugar de ubicacién.
IIl. Desglose del gasto corriente destinado a su operacion. Si Si Si Si
IV. Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el de S S S S
origen y aplicacidn de recursos publicos federales.
V. Informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar. Si Si Si Si
FUENTE: Elaborado con base en los oficios trimestrales enviados a la Secretaria de Educacion Publica, proporcionados

por el instituto.
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Servicios Personales

10. Con la revisidn de las ndminas correspondientes a las 24 quincenas del ejercicio fiscal
2023, el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial realizé 37,096
pagos por 242,150.1 miles de pesos con recursos de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales, a 1,813 trabajadores adscritos en 45 centros de
trabajo, para el pago de sueldos y salarios, asi como de las prestaciones y los estimulos
otorgados al personal, tales como prima de antigliedad, despensa, puntualidad y asistencia,
los cuales se ajustaron a los costos y analiticos de las plazas autorizadas; asimismo, se
cumplieron las obligaciones fiscales y se enteraron oportunamente las deducciones por
concepto de seguridad social a las instancias correspondientes.

11. Con la revisién de las ndminas correspondientes a las 24 quincenas del ejercicio fiscal
2023, pagadas con los recursos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, se determind que el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial realizé 288 pagos improcedentes por 3,699.7 miles de pesos a 14
trabajadores comisionados al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México adscritos en 3 centros de trabajo, en
incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64
y 65; del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
articulo 133 y del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacion Publica, numerales 10.13, 21.1, 21.3 y 25.

2023-E-15008-19-0924-06-001 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 3,699,749.97 pesos (tres millones seiscientos noventa y nueve mil setecientos
cuarenta y nueve pesos 97/100 M.N.), mas los intereses generados desde su disposicion
hasta su reintegro a la Tesoreria de la Federacién, por realizar 288 pagos improcedentes a
14 trabajadores comisionados al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México adscritos en 3 centros de trabajo, en
incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64
y 65; del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
articulo 133 y del Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educaciéon Publica, numerales 10.13, 21.1, 21.3 y 25.

12. Con la revisién de las néminas correspondientes a las 24 quincenas del ejercicio fiscal
2023, pagadas con los recursos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, se determind que el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial realizé 79 pagos por 694.8 miles de pesos a 5 trabajadores
comisionados a otras dependencias adscritos en 1 centro de trabajo; 2 pagos por 8.7 miles
de pesos a 2 trabajadores durante el periodo de licencia sin goce de sueldo adscritos en 2
centros de trabajo; 2 pagos por 6.6 miles de pesos a 2 trabajadores después de la fecha de
baja definitiva de la dependencia adscritos en 2 centros de trabajo y 4 pagos por 43.7 miles
de pesos a 2 trabajadores identificados como decesos en el ejercicio fiscal 2023, en
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incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64
y 65, y del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
articulo 133.

El Instituto de Capacitacidn y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, en el transcurso de
la auditoria y con motivo de la intervencion de la Auditoria Superior de la Federacién,
proporciond la documentacion justificativa, la cual consiste en formatos Unicos de personal,
recibos de ndmina por concepto de estimulo, gratificacién y por los periodos parciales
laborados, actas de defuncién y aviso de movimiento, los cuales acreditaron la procedencia
de pagos por 58,980.39 pesos, relacionados con 2 pagos a 2 trabajadores durante el periodo
de licencia sin goce de sueldo, 2 pagos a 2 trabajadores después de la fecha de baja
definitiva de la dependencia y 4 pagos a 2 trabajadores identificados como decesos en el
ejercicio fiscal 2023, quedando pendientes de justificar o reintegrar a la Tesoreria de la
Federaciéon 79 pagos por 694,791.36 pesos a 5 trabajadores comisionados a otras
dependencias, por lo que se solventa parcialmente lo observado.

2023-E-15008-19-0924-06-002 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 694,791.36 pesos (seiscientos noventa y cuatro mil setecientos noventa y un
pesos 36/100 M.N.), mas los intereses generados desde su disposicidn hasta su reintegro a
la Tesoreria de la Federacion, por realizar 79 pagos improcedentes a 5 trabajadores
comisionados a otras dependencias, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, articulos 64 y 65 y del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 133.

13. Con la revision de 70 expedientes del personal del Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, registrados en las ndminas pagadas con recursos
de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal
2023, se verificéd que el personal acreditd su derecho al salario; sin embargo, 28 expedientes
laborales del personal eventual por contrato carecieron del formato de compatibilidad de
horario donde el trabajador manifestara si desempefia otro empleo, cargo o comisién;
asimismo, carecieron de un profesiograma debidamente actualizado, por lo que no se
realizd la validacidon de los requisitos del puesto o categoria de los expedientes laborales
revisados, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 71; del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulos 136, 137, 138 y 139; de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos, articulos 15, fraccidon |, y 16, inciso a; del Manual General de
Organizacion del Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial,
parrafo 12 del apartado Funciones de la Direccidon de Administracion y Finanzas, y del Anexo
de Ejecucidon que celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de
Meéxico y el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, nimero
0218/23, de fecha 2 de enero de 2023, cldusula quinta, inciso c.
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2023-B-15000-19-0924-08-002 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién promueve la Promocién de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que el respectivo Organo Interno de Control o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de las personas servidoras publicas
gue, en su gestion, no implementaron mecanismos de control del personal eventual por
contrato, ya que carecieron del formato de compatibilidad de horario donde el trabajador
manifestard si desempena otro empleo, cargo o comisidn; asimismo, carecieron de un
profesiograma debidamente actualizado, en incumplimiento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 71; del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 136, 137, 138 y 139; de la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos, articulos 15, fraccién |, y 16, inciso a; del
Manual General de Organizacidon del Instituto de Capacitacidon y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial, parrafo 12 del apartado Funciones de la Direccion de Administracién y
Finanzas, y del Anexo de Ejecucidn que celebra la Secretaria de Educacién Publica, el
Gobierno del Estado de México y el Instituto de Capacitacidon y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial, nimero 0218/23, de fecha 2 de enero de 2023, clausula quinta, inciso c.

14. Con la confrontacién de la informacién de las ndminas de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 y de la base de datos del
Servicio de Administracion Tributaria, se verificd que el Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial carecié de informacidn actualizada y validada, ya
que el Registro Federal de Contribuyentes de 12 trabajadores no se localizd en la base de
datos del Servicio de Administracion Tributaria.

El Instituto de Capacitacidén y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, en el transcurso de
la auditoria y con motivo de la intervencidon de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond informacién y documentacion que justificd los procesos realizados para la
actualizacién y validacién del Registro Federal de Contribuyentes de los trabajadores, con lo
que se solventa lo observado.

15. Con la revisidn de las nédminas ordinarias correspondientes a las 24 quincenas y de la
visita fisica de 20 centros de trabajo del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el
Trabajo Industrial, financiados con los recursos de Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, correspondientes al ejercicio fiscal 2023, se verificé que 663
trabajadores laboraron en los centros de trabajo y desempenaron las funciones de acuerdo
con la categoria correspondiente.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

16. Con la revisién de 11 expedientes de adquisiciones con cargo a los recursos de los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 por
6,448.8 miles de pesos y ejecutados por el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para
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el Trabajo Industrial, se verificé que los contratos nimeros ADF-CB-004-2023, ADF-CS-005-
2023 y ADF-CS-006-2023 se adjudicaron de forma directa y los contratos numeros IP-CB-
001-2023, IP-CB-002-2023, IP-CB-003-2023, IP-CB-004-2023, IP-CB-005-2023, IP-CB-006-
2023, IP-CS-002-2023 y IP-CS-003-2023, mediante invitacién a cuando menos tres personas,
por objeto de adquisicion de escaneres, cartuchos de téner, material y Gtiles de oficina, asi
como materiales de construccion, servicio de fumigacidn, contratacién de pélizas de seguro
colectivo contra accidentes personales escolares, institucional de seguro de vida y de seguro
multiple empresarial, los cuales se ajustaron a los rangos establecidos y contaron con
estudio de mercado, solicitud de adquisicién de bienes y servicios, bases, invitacion,
presentacién y apertura de proposiciones, dictamen de adjudicacién y el fallo
correspondiente; asimismo, se ampararon en un contrato debidamente formalizado de
conformidad con la normativa; adicionalmente, se constatd que los bienes se entregaron y
los servicios se ejecutaron de acuerdo con los plazos y montos pactados, y que los pagos se
soportaron con los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet vigentes; sin embargo, de
los contratos niumeros ADF-CB-004-2023, IP-CB-001-2023, IP-CB-002-2023, IP-CB-003-2023,
IP-CB-004-2023, IP-CB-005-2023 y IP-CB-006-2023, no se acreditaron las garantias de
cumplimiento.

El Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, en el transcurso de
la auditoria y con motivo de la intervencién de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporcioné informacidn y documentacion que justificod la excepcién de la presentacién de
las garantias de cumplimiento ya que la entrega de los bienes se realizé dentro de los 10
dias naturales siguientes a la firma de los contratos, por lo que se solventa lo observado.

Montos por Aclarar
Se determinaron 4,394,541.33 pesos pendientes por aclarar.
Buen Gobierno

Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Planificacidon estratégica y
operativa y Controles internos.

Resumen de Resultados, Observaciones, Acciones y Recomendaciones

Se determinaron 16 resultados, de los cuales, en 10 no se detectaron irregularidades y 2
fueron solventados por la entidad fiscalizada antes de la emisiéon de este Informe. Los 4
restantes generaron:

2 Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y 2 Pliegos de
Observaciones.
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Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe de auditoria se
comunicardn a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de
Cuentas de la Federacién, para que en un plazo de 30 dias habiles presente la informacién y
realice las consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendaciones y acciones que se presentan en este informe de auditoria
se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, debido a la informacion y
consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada podran atenderse o no,
solventarse o generar la accién superveniente que corresponda de conformidad con el
marco juridico que regule la materia.

Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacidn revisé una muestra de 277,283.0 miles de pesos, que
representé el 97.1% de los 285,552.6 miles de pesos de recursos transferidos al Instituto de
Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial mediante los Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales; la auditoria se practicé sobre la informacién
proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable.

Al 31 de diciembre de 2023, el Instituto de Capacitacidon y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial comprometio el total de los recursos asignados y pagd 273,805.7 miles de pesos y,
al primer trimestre de 2024, no ejercid recursos, por lo que se determinaron recursos no
ejercidos por 11,746.9 miles de pesos, los cuales se reintegraron a la Tesoreria de la
Federacién, asi como los rendimientos financieros por 2,509.5 miles de pesos.

En el ejercicio de los recursos, el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial infringid la normativa, principalmente en materia de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica y el Anexo de Ejecucion que
celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de México y el Instituto
de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, nimero 0218/23, de fecha 2 de
enero de 2023, ya que realizd pagos a trabajadores comisionados al sindicato por 3,699.7
miles de pesos y a trabajadores comisionados a otras dependencias por 694.8 miles de
pesos, los cuales se consideran improcedentes, lo que generd un probable dafio a la
Hacienda Publica Federal por un importe de 4,394.5 miles de pesos, que representé el 1.6%
de la muestra de auditoria. Las observaciones derivaron en la promocién de acciones.

El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial dispone de un
sistema de control interno para prevenir los riesgos que podrian limitar el cumplimiento de
los objetivos del programa, la observancia de su normativa y el manejo ordenado, eficiente
y transparente de los recursos.
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El Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial no cumplié con sus
obligaciones de transparencia sobre la gestion del programa, ya que entregd los informes
trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos transferidos; sin
embargo, no los publicé en sus medios oficiales de difusién.

En conclusion, el Instituto de Capacitacidn y Adiestramiento para el Trabajo Industrial
realizé un ejercicio razonable de los recursos del programa, excepto por las areas de
oportunidad identificadas para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

C.P. Guillermo Cortez Ortega Mtro. José Arturo Lozano Enriquez

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefalar que la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones, fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares, determinados por la Auditoria Superior de la
Federacidn que atiende parcialmente los hallazgos de la auditoria y que se presentd a este
drgano técnico de fiscalizacién para efectos de la elaboracion definitiva del Informe de
Auditoria.

El Informe de Auditoria puede consultarse en el Sistema Publico de Consulta de Auditorias
(SPCA).

En atencién a los hallazgos, la entidad fiscalizada remitié los oficios numeros
209C01010000000/2295/2024 y 209C01010000000/2335/2024 de fechas 7 y 9 de octubre
de 2024, que se anexan a este informe, al respecto la Unidad Administrativa Auditora
analizé la informaciéon y documentacién, con lo que se determind que ésta no relne las
caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y pertinencia, por lo que los
resultados 8, 11, 12 y 13, se consideran como no atendidos.
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Direccién General
14 OCT 2024

OFECIA@( L% ?:%\ﬁ'rgs No. de Oficio: 209C01010000000/2295/2024.
SEDE AJUSCO Zinacantepec, Estado de México, a 07 de octubre de 2024.

MTRO. JOSE ARTURO LOZANO ENRIQUEZ

DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA DEL GASTO FEDERALIZADO “A”
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

PRESENTE:

Hago referencia al oficio AEGF/3741/2024 de fecha 22 de marzo del afio en curso, emite la orden para realizar la Auditoria
numero 924 con titulo “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales, de la Cuenta Publica 2023", y asi
como al oficio niumero DAGF-A1/0026/2024 de fecha 12 de septiembre del afio en curso, en el cual se hace mencién a las
cédulas gue contienen los resultados finales, y las observaciones preliminares, al respecto me permito exponer lo siguiente:

RESULTADO NO. 9
PROCEDIMIENTO NUM. :5.1
Observacién:

Con la revision de los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales del Ejercicio fiscal 2023, relacionados con la transparencia de los recursos al Organismo
Descentralizado Estatal, se constaté que el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial remitié a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los formatos Ejercicio del Gasto de los cuatro trimestres y la informacién financiera
conto con la calidad y congruencias requeridas; sin embargo, no publicé los informes en sus medios oficiales de difusién, en
cumplimiento de los articulos 56 de la Ley General Contabilidad Gubernamental; 85 fraccion Il, parrafo guinto de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cldusula quinta, inciso f, del Anexo de Ejecucién que celebra la Secretaria de
Educacién Publica, el Gobierno del Estado de México y el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial,
numero 0218/23, de fecha 02 de enero de 2023.

Solventacién:

Derivado a la observacién antes mencionada, el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI),
ha realizado las diligencias necesarias para que a partir del presente se cumpla con la publicacion de la informacion de los
informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los Subsidios Federales remitido a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico conforme a la informacion proporcionada en los formatos Ejercicio del Gasto, asi mismo, no se omite mencionar
que la informacién correspondiente al ejercicio fiscal 2023 y del primer y segundo trimestre del 2024, ya se encuentra
publicado en la pagina web del Instituto (https://icatiedomex.gob.mx), en el apartado “Acerca del ICATI"- “Informacion
Financiera”, se anexa al presente capturas de pantalla para pronta referencia.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad del articulo 56 de la Ley General Contabilidad
Gubernamental; 85 fraccién I, parrafo quinto de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cldusula quinta,
inciso f, del Anexo de Ejecucién que celebra la Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de México y el Instituto
de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo.

Cabe mencionar que la informacion comprobatoria referente a este oficio se anexa en memoria USB marca

Adata de 32 GB.

Aunado a lo antes\expuesto, respetuosamente se solicita que se tenga por presentada y solventada la referida observacion
nimero 9.

ATENTAMENTE!

LI NON VARGAS MARTINEZ
AL

ECTOR GENE

ccp. Profesor Norberto Morales Poblete. Secretario del Trabaxo
ccp L enD Hilda Salazar Gi del Estado de México
ccp. Mtro. José Arturo Lozaro Enriquez. Director General de Auditoria del Gasto “A" de la Auditorie Superior de la Federacion
ccp. Mtro. Raul Armas Katz. Encargado del Despacho de Ia Direccion de Auditorfas Especiales y Externas
ccp Francisco Mandujano Soto. Coordinador Admmistrativo de la Secretaria del Trabajo
ccp. Mtro. Rene L. Cardenas Contreras. Servidor Publico adscrito a la Subsecretaria de Control y Auditoria
ccp. M en AP. Javier Sdnchez Avilés. Titular del Organos interno de Control
ccp. M enRP. Mauricio Eduardo Aguirre Lozano. Director de Administracion y Finanzas
Archiva/Minutario*
ZvM/i L/VMZ/fiza®

. . . . - . . . . . . . . .

Paseo Lic. Adolfo Lopez Mateos km 4.5, col. Lindavista, C. P. 51356, Zinacantepec, Estado de México
Tel.: 722167 94 70. Correo electronico: icati.dg@edomex.gob.mx
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No. de Oficio: 209C01010000000/2335/2024.

OFIC“\L DE P RTES Zinacantepec, Estado de México, a 09 de octubre de 2024.
S&EDE ‘AJUSCO i

MTRO. JOSE ARTURO LOZANO ENRIQUEZ

DIRECTOR GENERAL DE AUDITORIA DEL GASTO FEDERALIZADO “A"

DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

PRESENTE:

Se hace referencia al oficio AEGF/3741/2024 de fecha 22 de marzo del afio en curso, donde se emite la
orden para realizar la Auditoria nimero 924 con titulo “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales, de la Cuenta Publica 2023", asi como al oficio nimero DAGF-A1/0026/2024, de fecha 12 de septiembre
del afo en curso, en respuesta a la “Cédula de resultados finales”, y las observaciones preliminares, al respecto
me permito exponer lo siguiente:

RESULTADO NO. 14, PROCEDIMIENTO NUM.: 6.4
Descripcion del resultado:

Con la revision de una muestra de 70 expedientes del personal del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial, se constato que los trabajadores registrados en las nominas pagadas con recursos de
los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, se verifico lo
siguiente:

1.- En 42 expediente laborales de personal de base y sindicalizado, se contd con la documentacion que acredita
su derecho al salario; asimismo, el personal de base mediante el Formato de Movimiento de Personal manifesté
bajo protesta de decir verdad, si se encontré desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si presto servicios
profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad.

2.- En 28 expediente laborales de personal eventual por contrato con el puesto de profesor instructor de
capacitacion, se contd con la documentacién que acredita su derecho al salario; sin embargo, no se conté con
un formato de compatibilidad de horarios en el que manifestara bajo protesta de decir verdad, si se encontrd
desempefando otro empleo, cargo, o comision, o si prestod servicios profesionales por honorarios dentro de
cualquier dependencia o entidad en el periodo contratado.

3.- El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (JCATI) no conté con un
profesiograma debidamente actualizado, por 1o que no se realizo la validacion de los requisitos del puesto o
categoria de los 70 expedientes laborales revisados.

De lo anterior en incumplimiento de los articulos 15 fraccion |, y 16, inciso a, de la Ley Federal de Remuneraciones
de los Servidores Publicos; 71 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 136, 137,138 y 139
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; del Manual General de
Organizacion del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, y clausula quinta, inciso
¢, del Anexo de Ejecucion que celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de México y el
Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, nimero 0218/23, de fecha 02 de enero de
2023.

e Descripcion de la observacion del resultado no. 14, procedimiento num.: 6.4, punto 2. Los 28
expedientes laborales de personal eventual por contrato con el puesto de profesor instructor de
capacitacion, se identificaron y se constato el uso de una cédula desactualizada a la que
actualmente se usa para las altas de personal de nuevo ingreso.

Solventacién resultado no. 14, procedimiento nim.: 6.4.1

Se procedio a partir de la recepcion de la Cédula de Resultados Finales, a revisar, replicar, hacer extensivo
y evitar el uso de la cédula improcedente, utilizando la adecuada a fin de actualizar la informacion identificada,
misma que actualmente es parte del procedimiento de alta de cada ingreso al Instituto, usandola para todos los
expedientes incluyendo al personal con contrato determinado, como accion de mejora, por lo tanto, a partir del
mes de octubre se replicé la accidn de la cédula, actualizada dentro de los expedientes del personal por periodo
determinado o indeterminado contratado.

Paseo Lic. Adolfo Lopez Mateos km 4.5, col. Lindavista, C. P. 51356, Zinacantepec, Estado de México
Tel.: 722 167 94 70. Correo electrénico: icati.dg@edomex.gob.mx

16




Gasto Federalizado

—
ESTADO DE
21 méxico

ESTADO DE

MEXICO
i€l poder de servir!

TRABAJO | Al

“2024. Afio del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México”

Direccién General

Derivado de la observacion antes mencionada, el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial (ICATI), se compromete a realizar las diligencias necesarias para que a partir del presente se cumpla
con los expediente debidamente requisitados, incluyendo la Cédula de Integracion de Expediente de Personal,
hacerla extensiva para el personal eventual por contrato con el puesto de Profesor Instructor de capacitacion,
donde pueda manifestar decir verdad que no se encuentra desempefnando otro empleo.

Aunado a lo anterior se agregara mediante la validacion y autorizacion por parte del La Unidad Juridica y
de Igualdad de Género del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI), clausula
profesional en el contrato determinado para el personal por contrato con el puesto de Profesor Instructor, sea
coincidente con el horario y su protesta de decir verdad, siendo ellos los autorizados, de acuerdo a las funciones
otorgadas en el Manuel General de Organizacion del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial (ICATI) en la norma 209C0101000002S, que a la letra dice:

..“209C0101000002S Unidad juridica y de igualdad de género
Funciones: Revisar y modificar los convenios, contratos, acuerdos y bases de coordinacion que el instituto
celebre, o bien, en los que sea parte, a efecto de que cumplan con los lineamientos establecidos...”

Lo anterior, acredita la existencia de los medios y los formatos que actualmente son parte del control
administrativo y que se hara extensivo a cada expediente, por tal motivo, se solventa el cumplimiento a la
normatividad de los articulos 15 fraccion |, y 16, inciso a, de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos.

e Descripcion de la observacion del resultado no. 14, procedimiento num.. 6.4, punto 3. El
profesiograma debidamente actualizado al que se refiere el punto tres de este resultado, se
identificéd y el 03 de octubre se recibié el Catdlogo de plazas actualizadas, para el caso de las
“Cédulas de identificacion de puestos”, hay una ultima actualizacion autorizada por el Poder
Ejecutivo del Estado de México mediante publicacion en Gaceta de Gobierno, publicada el 19 de
octubre 2017.

Solventacidn resultado no. 14, procedimiento num.: 6.4, punto 3.

Se esta llevando a cabo la gestion correspondiente como organismo auxiliar ante Oficialia mayor, del
Gobierno del Estado de México, como primer avance se recibié el 3 de octubre de 2024, por parte Director
General de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de México, mediante oficio
234000040000001-0526/2024, el Catélogo actualizado de plazas, lo anterior en atencion de la actualizacién y
continuidad para la actualizacion de cada una de las cédulas de puestos que se tienen en el Instituto, se anexa
archivo recibido como parte del trabajo que se ha venido gestionando ante Oficialia Mayor del Estado de México.

Asi mismo y de acuerdo con el Procedimiento: Actualizacion del catalogo general de puestos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y Cédulas de Identificacion de Puestos. Publicado el 19 de octubre
2017 mediante Gaceta de Gobierno, y en alcance a Responsabilidades que a la letra dice:

. "RESPONSABILIDADES:
La Subdireccion de Planeacion de Sueldos y Salarios Sector Central es la unidad administrativa responsable cle

actualizar el Catdlogo
General de Puestos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y las Cédulas de Identificacion de

Puestos...”

.. "El original del Procedimientos Actualizacion del Catdlogo General de Puestos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y Cédulas de Identificacion de Puestos se encuentra en resquardo de la Direccion
General de Personal. Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente manera:

- Direccion de Politica Salarial.

- Subdireccion de Planeacion de Sueldos y Salarios Sector Central...”

Paseo Lic. Adolfo Lopez Mateos km 4.5, col. Lindavista, C. P. 513586, Zinacantepec, Estado de México.
Tel.: 722167 94 70. Correo electronico: icati.dg@edomex.gob.mx
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Direccion General

La ultima, “Actualizacion del Catalogo General de Puestos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México y Cédulas de Identificacion de Puestos: De la solicitud de creacion o movimiento de puesto a la
Actualizacion del Catalogo General de Puestos del Poder EJeCu[IVO del Goblerno del Estado de México y Cédulas
de identificacion Puestos”, publicado en:
https://legislacion.edomex.gob.| mx/sltes/leglslaaon edomex gob n"x/‘IIes/flles/pcf/gCt/ZO 7/0ct191.PDF

Por lo anterior, el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, se compromete en
continuar con las diligencias necesarias para que puedan ser otorgados mediante el procedimiento autorizado,
el Catdlogo General de Puestos y Cédulas de Identificacion de Puestos, que se encuentra en resguardo de la
Direccion General de Personal, al depender de la autorizacion del sector Central, el Instituto se limita a las
gestiones correspondientes en alcance a las obligaciones del Manual General de Organizacion y su puntual
gestion ante Oficialia Mayor del Estado de México.

Por lo anterior expuesto se pide se solvente el cumplimiento a la normatividad de los articulos 15 fraccion |,
y 16, inciso a, de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos; 71 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 136, 137, 138 y 139 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria;: del Manual General de Organizacion del Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, y clausula quinta, inciso ¢, del Anexo de Ejecucion que celebra la
Secretaria de Educacién Publica, el Gobierno del Estado de México y el Instituto de Capacitacion y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, numero 0218/23, de fecha 02 de enero de 2023.

Cabe mencionar que la informacion comprobatoria referente a este oficio se anexa en memoria USB marca
Adata de 32 GB.

Aunado a lo antes expuesto, respetuosamente se solicita que se tenga por presentada y solventada la
referida observacion del resultado nimero 14, procedimiento nimero: 6.4. Sin mas por el momento, quedo a sus
ordenes para cualquier informacion adicional al respecto.

c.c.p. Profesor Norberto Morales Poblete, Secretario del Trabajo.
c.c.p. L. en D Hilda Salazar Gil, Secretania de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
c.cp. Mtro. José Arturo Lozano Enriquez, Director General de Auditoria del Gasto Federalizado "A" de la Auditoria Superior de la Federacién.
cep. Mtro. Rall Armas Katz, Encargado del Despacho de la Direccion de Auditorias Especiales y Externas
ccp.L en A P Francisco Soto, C de la la del Trabajo.
c.cp Mtro. Rene L. Cargenas Contreras, Servidor Piblico adscrito a la 'a de Control y Auditori;
c.cp. M. en A.P. Javier Sanchez Avilés, Titular del Organos Interno de Contral
c.cp. M. en AP. Mauricio Eduardo Aguirre Lozano, Directar de Administracion y Finanzas.
Archive/Minutario*
ZVM/MEAL/GMG/masc*

()
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Paseo Lic. Adolfo Lépez Mateos km 4.5, col. Lindavista, C. P. 51356, Zinacantepec, Estado de México.
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Apéndices

Procedimientos de Auditoria Aplicados

Evaluacién del Control Interno

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros
Registro e Informacidn Financiera de las Operaciones
Destino y Ejercicio de los Recursos

Transparencia del Ejercicio de los Recursos

Servicios Personales

N o u s~ W N Re

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Para el desarrollo de las revisiones, se determinaron los procedimientos de auditoria
siguientes:

+«»+ Evaluacion del control interno: En términos generales se verificd la existencia de
controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que
pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion
confiable y oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucién de los objetivos
de los convenios por la instancia ejecutora mediante la aplicacidon de cuestionarios y
entrevistas a los responsables de la operacién del gasto.

X3

%

Transferencia de recursos y rendimientos financieros: El andlisis consistié en verificar que
las entidades fiscalizadas, suscribieron en tiempo y forma los convenios e instrumentos
juridicos correspondientes para acceder a los citados recursos, conforme la normativa.

X3

%

Registro e informacidn financiera de las operaciones: Se verificd que los organismos
descentralizados estatales de educacion media superior realizaron los registros
presupuestales y contables especificos, debidamente actualizados, identificados y
controlados de los ingresos y egresos correspondientes a los recursos del programa y de
los rendimientos financieros; asimismo, que se cuente con la documentacidn original que
justifique y compruebe el registro.

Ademas, se constatd que el Registro Federal de Contribuyentes conciliados y contenidos
en los comprobantes fiscales remitidos por el ejecutor de gasto por las operaciones
comprometidas, ejercidas y pagadas con recursos del programa, no se encontraran en
los supuestos del Cadigo Fiscal de la Federacion en los articulos 32-D con cargo créditos
fiscales determinados, firmes o no, que no se encuentren pagados o garantizados en
alguna de las formas permitidas, y del 69-B contribuyentes identificados con operaciones
inexistentes.

X3

%

Destino y ejercicio de los recursos: Se verificd que la orientacion, destino y ejercicio de
los recursos se realizdé de manera correcta en los términos sefialados en la normativa, asi
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como el cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y los Municipios.

Transparencia del ejercicio de los recursos: Se verific6 que los organismos
descentralizados estatales cumplieran con las obligaciones en materia de transparencia
sefalados en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demds normativa.

Servicios personales: Se revisd que la némina pagada con recursos del programa se
ajustod a los niveles de sueldos, nimero de plazas, total de horas y demas percepciones
autorizadas en los analiticos de plazas y diversos documentos normativos, entre otros
aspectos.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios: Comprobar que las entidades fiscalizadas
realizaron las adquisiciones de bienes o servicios, de acuerdo con el marco juridico
aplicable; que estdan amparadas en un contrato, pedido u orden de servicio debidamente
formalizado; que las personas fisicas o morales garantizaron, en su caso, los anticipos
que reciben, el cumplimiento de las condiciones pactadas en el instrumento juridico
mencionado, asi como la calidad de los bienes, entre otros.

Areas Revisadas

El Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.

Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria, se determinaron incumplimientos de las leyes,
reglamentos y disposiciones normativas que a continuaciéon se mencionan:

1.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulo 64, 65, 71, 85,
fraccidn I, parrafo quinto.

Ley General de Contabilidad Gubernamental: articulo 56.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulos
133,136, 137,138 y 139.

Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal, local o municipal: Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, articulos 15, fraccion |, y 16,
inciso a; Manual General de Organizacion del Instituto de Capacitaciéon y
Adiestramiento para el Trabajo Industrial, parrafo 12 del apartado Funciones de la
Direccién de Administracion y Finanzas; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico, articulo 48, tercer parrafo; Anexo de Ejecucion que celebra
la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de México y el Instituto de
Capacitacidon y Adiestramiento para el Trabajo Industrial, nUmero 0218/23, de fecha 2
de enero de 2023, clausula quinta, inciso c y f.
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Fundamento Juridico de la ASF para Promover o Emitir Acciones y Recomendaciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacidn para promover o emitir las acciones
derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones
siguientes:

Articulo 79, fracciones ll, parrafo tercero, y IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccién |, 14, fraccién lll, 15, 17, fraccidén XV, 36, fraccidon V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
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