Gasto Federalizado

Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales
Auditoria De Cumplimiento: 2023-E-13009-19-1159-2024
Modalidad: Presencial

NuUm. de Auditoria: 1159

Criterios de Seleccion

Los recursos del Programa U006 fueron seleccionados como objeto de fiscalizacién por los
criterios siguientes:

*Importancia financiera del programa:

El U006 es el tercer objeto presupuestario con mayor asignacidon de recursos del gasto
federalizado programable, por lo que resulta necesario revisar que se efectue correctamente
su transferencia a los diferentes Organismos Descentralizados Estatales para el cumplimiento
de sus objetivos; asimismo, es el segundo con mayor asignacidn en cuanto al tema educativo
se refiere.

*Cobertura nacional:

El U006 se recibe en todas las entidades federativas, lo cual representé un factor importante,
ya que incrementa la presencia de fiscalizacién en las distintas modalidades del gasto
federalizado y la cobertura de forma geografica.

*Particularidades normativas:

Los convenios formalizados del programa U006 presentan cldusulas especificas de acuerdo
con cada tramo de gestidn y administracion de los recursos, por lo que es importante
establecer las revisiones por cada tipo de ente en consideracion de las obligaciones
establecidas. En ese sentido, para la Secretaria de Educacién Publica en su caracter de
coordinadora del programa, a los gobiernos estatales como responsable de la transferencia
de los recursos a los organismos descentralizados estatales y a las instituciones encargadas
de la orientacién, destino y ejercicio del gasto.

Objetivo

Fiscalizar que la gestion de los recursos federales transferidos a la institucién por medio del
programa, se realizé de conformidad con lo establecido en el convenio celebrado, en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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Se invita a conocer el Marco de Referencia de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, documento descriptivo y estadistico que agrupa los aspectos
generales del Programa U006, las cuestiones estratégicas para su revision, los resultados de
las auditorias efectuadas a la transferencia y ejercicio de los recursos del U006 en los
Gobiernos de las Entidades Federativas, Instituciones de Educacidn Media Superior y
Superior, asi como conclusiones y recomendaciones. Para su consulta, dar clic en el cédigo
QR siguiente:

Alcance
EGRESOS
Miles de Pesos
Universo Seleccionado 89,772.6
Muestra Auditada 63,689.5
Representatividad de la Muestra 70.9%

La revisiéon comprendid la verificaciéon de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales aportados por la Federacidon durante el ejercicio fiscal 2023 al
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo por 89,772.6 miles de pesos.
La muestra examinada fue de 63,689.5 miles de pesos, que representaron el 70.9% de los
recursos transferidos.

Resultados
Evaluacion del Control Interno

1. Se analizd el control interno instrumentado por el Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Hidalgo, ejecutor de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales, para el ejercicio fiscal 2023, con base en el Marco Integrado de Control Interno
emitido por la Auditoria Superior de la Federacién; para ello, se aplicd el cuestionario
correspondientey se evalud la documentacién comprobatoria con la finalidad de verificar que
la mejora de los sistemas implementados contribuyé de manera proactiva y constructiva a la
institucion.

Después de analizar las evidencias y las respuestas, los resultados mas relevantes de la
evaluacidn arrojaron fortalezas y debilidades, entre las que destacan las siguientes:



https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2023b/Documentos/Auditorias/MR-U006_a.pdf
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RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
CUENTA PUBLICA 2023

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ambiente de Control

El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo conté con normas
generales en materia de control interno aplicables, tal como el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado
de Hidalgo, Publicado en el Periddico Oficial el 23 de noviembre de 2017.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo conté con un
codigo de ética, publicado el 13 de mayo de 2019.

El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo contd con el
codigo de conducta, publicado el 25 de abril de 2022.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo contd con el
Programa Anual de Capacitacién a Personal Administrativo y Docente para el
ejercicio 2023.

Administracion de Riesgos

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo conté con un plan
estratégico, en el que establecid sus objetivos y metas, denominado Programa
Institucional de Desarrollo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Hidalgo 2023-2028, con fecha de aprobacidn el 31 de mayo de 2024.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo contd con el
Programa Anual de Trabajo 2023, el cual establece objetivos y metas especificas
para las diferentes unidades o &reas de la estructura organizacional de la
institucion.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo identificé los
riesgos que podrian afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas, los cuales se
establecieron en la Matriz de Riesgos 2023, asi como, en el documento
denominado Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
2023 en el marco del Sistema de Gestién de Calidad.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo implemento
acciones para mitigar y administrar los riesgos mediante el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2023.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo careci6 de
un comité de administracion de riesgos formalmente establecido.

Actividades de Control

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo contd con un
Manual de Organizacion, autorizado el 28 de septiembre de 2021, el cual establece
las atribuciones y funciones del personal de las areas o unidades administrativas.

El Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Hidalgo conté con
sistemas informaticos que apoyan el desarrollo de sus actividades tales como el
Sistema de Control Operativo del instituto, el Sistema de Control Escolar, el Sistema
de Capacitacién 1ISO 9001-2015, el Sistema Automatizado de Administracion y
Contabilidad Gubernamental y el Sistema de Némina Integral.

El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo contd con un plan
de recuperacion de desastres y de continuidad de la operacidon para los sistemas
informaticos tal como los Protocolos de Atencién de Riesgos de Fallas en el Sistema
de Control Escolar, Falla en el Sistema Operativo, Falla del Alojamiento web, entre
otros.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo careci6 de
un comité de tecnologia de informacién y comunicaciones.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo carecié de
un inventario de aplicaciones en operacidn de los sistemas informaticos y de
comunicaciones.

Informacién y Comunicacion

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo conté con el Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacién 2023, publicado en enero del 2023.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo establecid
responsables de elaborar informacién en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo cumple con la
obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y patrimonialmente sus
operaciones, asi como con la elaboracién de estados financieros.

Supervision

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo contd con la
Evaluacion Anual de Control Interno para el ejercicio 2023.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo realizé auditorias
internas y externas de los procesos sustantivos y adjetivos del componente de
Administracién de Riesgos.

FUENTE: Elaborado con base en el cuestionario de control interno de la Auditoria Superior de la Federacion.
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Una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad fiscalizada,
relativas a cada respuesta del cuestionario de control interno y aplicado el instrumento de
valoracion determinado para la revisidn, se obtuvo un promedio general de 91 puntos, de un
total de 100, en la evaluacidn practicada por componente, lo que ubica al Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo en un nivel alto.

La entidad fiscalizada dispone de estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el
comportamiento de las actividades que se realizan en la operacion, los cuales garantizan el
cumplimiento de los objetivos, la observancia de la normativa y la transparencia, lo que le
permite tener un sistema de control interno fortalecido, que consolida la cultura de control y
la previsién de riesgos.

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros

2. ElInstituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo suscribid con la Secretaria
de Educacidn Publica y el Gobierno del Estado de Hidalgo, el anexo de ejecucidn nimero
0131/23y sus modificatorios para la transferencia de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales; asimismo, abrié una cuenta bancaria productiva y especifica para
la recepcion de los recursos del ejercicio fiscal 2023, aportados por la Secretaria de Educacién
Publica, y sus rendimientos financieros; ademas, conté con otra cuenta bancaria para la
administracién y ejercicio de los recursos aportados por el estado; sin embargo, no acredité
gue remitid a la Secretaria de Educacidn Publica la documentacidn soporte de la apertura de
las cuentas bancarias para la recepcion, administracidn y ejercicio de los recursos financieros.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en el transcurso de la
auditoria y con motivo de la intervenciéon de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la documentacién que acredita el envio a la Secretaria de Educacién Publica de
la documentacion soporte de la apertura de las cuentas bancarias para la recepcion,
administracidn y ejercicio de los recursos financieros, con lo que se solventa lo observado.

Registro e Informacidn Financiera de las Operaciones

3. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo registrd presupuestal y
contablemente los ingresos por 89,772.6 miles de pesos y los rendimientos financieros por
6.0 miles de pesos, de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del
ejercicio fiscal 2023, los cuales fueron especificos y se realizaron de acuerdo con la normativa
del programa.

4. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo registro presupuestal y
contablemente los egresos de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales por 72,890.8 miles de pesos, que se encontraron debidamente actualizados,
identificados y controlados; asimismo, se conté con la documentacidon que justificd y
comprobd su registro, la cual se canceld con la leyenda "Operado" y se identificd con el
nombre del programa; sin embargo, se observd que 293 pdlizas no se cancelaron con la
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leyenda "Operado" ni se identificaron con el nombre del programa, en incumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 70, fracciones | y Il.

2023-B-13000-19-1159-08-001 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién promueve la Promociéon de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que el respectivo Organo Interno de Control o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de las personas servidoras publicas
que, en su gestion, no cancelaron la totalidad de la documentacién comprobatoria y
justificativa con la leyenda "Operado" ni la identificaron con el nombre del programa, en
incumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 70, fracciones | y
Il.

5. Con la consulta de la pagina del Servicio de Administracion Tributaria, se verificaron 21,554
comprobantes fiscales emitidos por un monto de 87,658.8 miles de pesos, los cuales
estuvieron vigentes, de los que 82,274.9 miles de pesos correspondieron a servicios
personales, 1,386.4 miles de pesos a materiales y suministros y 3,997.5 miles de pesos a
servicios generales, y los proveedores que los emitieron no se encontraron en la relacién de
empresas con operaciones inexistentes. No obstante, 195 comprobantes fueron cancelados,
y 2 comprobantes presentaron error de lectura.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en el transcurso de la
auditoria y con motivo de la intervenciéon de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la documentacion que acredita la reexpedicion de 195 comprobantes, y 2
comprobantes legibles, los cuales se encontraron vigentes, con lo que se solventa lo
observado.

6. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo no proporciond la
totalidad de los archivos de Lenguaje de Marcado Extensible, por lo que los importes
reportados como ejercidos con los recursos del programa no fueron congruentes con el total
de los archivos de Lenguaje de Marcado Extensible presentados.

También se observé que 150 archivos de Lenguaje de Marcado Extensible presentaron
diferencias respecto del importe neto pagado al trabajador, en incumplimiento del Cédigo
Fiscal de la Federacion, articulos 29 y 29-A, y la Resolucidon Miscelanea Fiscal para 2023 y sus
Anexos 1,5, 8, 15,19, 26y 27, regla 2.7.1.1.

2023-B-13000-19-1159-08-002 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién promueve la Promocion de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que el respectivo Organo Interno de Control o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
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administrativo correspondiente por las irregularidades de las personas servidoras publicas
gue, en su gestion, emitieron 150 archivos de Lenguaje de Marcado Extensible con diferencias
respecto del importe neto pagado al trabajador y no proporcionaron la totalidad de los
archivos de Lenguaje de Marcado Extensible que integren el recurso ejercido, en
incumplimiento del Cédigo Fiscal de la Federacidn, articulos 29 y 29-A y de la Resolucion
Misceldnea Fiscal para 2023 y sus Anexos 1, 5, 8, 15, 19, 26y 27, regla 2.7.1.1.

Destino y Ejercicio de los Recursos

7. El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo recibid los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales, del ejercicio fiscal 2023, por 89,772.6
miles de pesos, de los cuales, al 31 de diciembre de 2023, comprometié 72,995.4 miles de
pesosy pagd 68,683.3 miles de pesos, que representaron el 76.5% de los recursos transferidos
y, al 31 de marzo de 2024, ejercié 72,890.8 miles de pesos, que representaron el 81.2%, por
lo que se determinaron recursos no comprometidos por 16,777.2 miles de pesos y no
ejercidos por 104.6 miles de pesos, que en conjunto ascendieron a 16,881.8 miles de pesos,
de los cuales 16,860.0 miles de pesos se reintegraron a la Tesoreria de la Federacidony 21.8
miles de pesos quedaron pendientes por reintegrar, en incumplimiento de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, articulo 17.

Por lo que se refiere a los rendimientos financieros por 6.0 miles de pesos, se reintegraron a
la Tesoreria de la Federacién.

EJERCICIO Y APLICACION DE LOS RECURSOS DE LOS SUBSIDIOS FEDERALES
PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
CUENTA PUBLICA 2023

(Miles de pesos)
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Servicios
personales 81,811.0 66,120.2 15,690.8 66,120.2 62,044.3 4,075.9 4,075.9 0.0 66,120.2 15,690.9 15,690.9 0.0
Materiales v 35977 30409 5568 3,040.9 3,040.9 0.0 00 00 30409 55658 556.8 0.0
suministros
Servicios
4,363.9 3,834.3 529.6 3,834.3 3,598.1 236.2 131.6 104.6 3,729.7 634.1 612.3 21.8
generales
Subtotal 89,772.6 72,995.4 16,777.2 72,995.4 68,683.3 4,312.1 4,207.5 104.6 72,890.8 16,881.8 16,860.0 21.8
Rendimientos 6.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 6.0 6.0 0.0
financieros
Total 89,778.6 72,995.4 16,783.2 72,995.4 68,683.3 4,312.1 4,207.5 104.6 72,890.8 16,887.8 16,866.0 21.8

FUENTE: Elaborado con base en la informacién proporcionada por la entidad fiscalizada.
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Con lo anterior, se constaté que 16,866.0 miles de pesos se reintegraron a la Tesoreria de la
Federacién con base en la normativa, por accidn y voluntad de la entidad fiscalizada.

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES:
REINTEGROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
CUENTA PUBLICA 2023
(Miles de pesos)

Reintegro extemporaneo

Monto reintegrado a

, Reintegro en Por intervencion de la Por acciény
Concepto la Tesoreria de la . L R
) tiempo Auditoria Superior de la voluntad de la
Federacion - . s
Federacion entidad fiscalizada
Ministrado 16,860.0 16,860.0 0.0 0.0
Rendimientos financieros 6.0 6.0 0.0 0.0
Total 16,866.0 16,866.0 0.0 0.0

FUENTE: Elaborado con base en los estados de cuenta bancarios y las lineas de captura de la Tesoreria de la
Federacion.

2023-E-13009-19-1159-06-001 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, 0 ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 21,821.48 pesos (veintiin mil ochocientos veintiin pesos 48/100 M.N.), mas los
intereses financieros generados desde su disposicion hasta su reintegro a la Tesoreria de la
Federacidén, por no reintegrar los recursos no pagados de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 en incumplimiento de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, articulo 17.

Transparencia del Ejercicio de los Recursos

8. Con la revision de los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados de los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023,
relacionados con la transferencia de recursos al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo, se constato lo siguiente:

INFORMES TRIMESTRALES
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
CUENTA PUBLICA 2023

Informes Trimestrales 1er 2do 3er 4to
Cumplimiento en la Entrega

Ejercicio del Gasto Si Si Si Si
Cumplimiento en la Difusidn

Ejercicio del Gasto Si Si Si Si

Calidad Si

Congruencia Si

FUENTE: Elaborado con base en la pagina de internet del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Hidalgo y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico e informacion proporcionada por el gobierno.




Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023

El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo, remitio a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo, los cuatro trimestres del ejercicio fiscal 2023
del reporte denominado ejercicio del gasto, y los publicd en sus medios oficiales de difusién;
asimismo, la informacidn financiera contd con la calidad y congruencia requeridas.

9. ElInstituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo reporté trimestralmente,
a la Secretaria de Educacidn Publica, los programas a los que se destinaron los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 y el
cumplimiento de las metas correspondientes, asi como el costo de la némina del personal
docente, no docente, administrativo y manual.

No obstante lo anterior, se remitieron de manera extempordnea a la Secretaria de Educacion
Publica los informes mensuales de mayo, junio, octubre y diciembre, en incumplimiento del
Anexo de Ejecucién que celebra la Secretaria de Educacidon Publica, el Gobierno del Estado de
Hidalgo y el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo, nimero 0131/23,
cldusula quinta, inciso f.

2023-B-13000-19-1159-08-003 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién promueve la Promocidon de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que el respectivo Organo Interno de Control o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de las personas servidoras publicas
que, en su gestidn, remitieron de manera extempordnea a la Secretaria de Educacion Publica
los informes mensuales de mayo, junio, octubre y diciembre de 2023, en incumplimiento del
Anexo de Ejecucidn que celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de
Hidalgo y el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, nimero 0131/23,
cldusula quinta, inciso f.

Servicios Personales

10. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo destind los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 por 62,422.9
miles de pesos para el pago de sueldos y salarios, asi como de prestaciones y estimulos
otorgados al personal, tales como prima de antigliedad, vacacional, despensa y aguinaldo.

11. El Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Hidalgo destind los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 por 504.2 miles
de pesos para el pago de 16 trabajadores, los cuales ocuparon plazas que excedieron las
autorizadas en el Anexo de Ejecucidon; y 83.7 miles de pesos a 27 prestadores de servicios de
honorarios asimilables a salarios por pagos superiores a lo establecido en los contratos
formalizados, en incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulos 64 y 65, del Acuerdo que contiene los Lineamientos generales para la
administracién, desarrollo de personal y profesionalizacidon del servicio publico del poder
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ejecutivo, numerales 35 y 48, y del Anexo de Ejecucidon celebrado entre el ejecutivo federal,
por conducto de la Secretaria de Educacidn Publica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo y
el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, nimero 0131/23, Apartado
B, y del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Hidalgo, de fecha septiembre de 2021, de la Seccion Quinta, numeral 1.5.1.1 Departamento
de personal.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en el transcurso de la
auditoria y con motivo de la intervencion de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la documentacion que acredita la justificacion del pago a 14 trabajadores que no
rebasaron las plazas autorizadas en el Anexo de Ejecucién por 492,702.63 pesos, con lo que
se solventa parcialmente lo observado.

2023-E-13009-19-1159-06-002 Pliego de Observaciones

Se presume un probable dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica Federal por un
monto de 95,210.60 pesos (noventa y cinco mil doscientos diez pesos 60/100 M.N.), mas los
intereses financieros generados desde su disposicion hasta su reintegro a la Tesoreria de la
Federacidn, por pagar a 2 trabajadores que ocuparon plazas en exceso a las autorizadas en el
Anexo de Ejecucién, y pagar salarios superiores a lo establecido en los contratos formalizados
a 27 prestadores de servicios de honorarios asimilables salarios, en incumplimiento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64 y 65; del Acuerdo que
contiene los Lineamientos generales para la administracién, desarrollo de personal y
profesionalizacion del servicio publico del poder ejecutivo, numerales 35 y 48; del Anexo de
Ejecucidén celebrado entre el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de Educacién
Publica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Hidalgo, niumero 0131/23, Apartado B, y del Manual de Organizacién del
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo, de fecha septiembre de 2021,
de la Seccién Quinta, numeral 1.5.1.1 Departamento de personal.

12. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo cumplié con el entero
del Impuesto Sobre la Renta por 11,642.0 miles de pesos y de las deducciones por concepto
de seguridad social por 10,513.6 miles de pesos a las instancias correspondientes.

13. Con la revisién de la ndmina pagada con los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, se verificé que se efectuaron pagos por
155.5 miles de pesos a 4 trabajadores después de la fecha de su baja definitiva de la
dependencia.

El Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en el transcurso de la
auditoria y con motivo de la intervenciéon de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la documentacién que acredita que los pagos realizados a 4 trabajadores
correspondieron a los periodos laborados, por lo que se justifican los pagos por 155,468.86
pesos, con lo que se solventa lo observado.




Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023

14. Con la revision 20 expedientes de personal pagados con los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, se verificéd que el personal
cumplid con los requisitos establecidos en el perfil de puestos y contaron con las cédulas
profesionales las cuales se encontraron registradas en el Registro Nacional de Profesionistas
de la Secretaria de Educacion Publica.

15. Con la revisidn de las paginas de internet de la Secretaria de Educacién Publica, del
Registro Nacional de Poblacién e Identidad y del Servicio de Administracién Tributaria, el
Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica de Registro de Poblacién del personal
pagado con recursos del programa, se constatd que los datos coincidieron con los registrados,
no obstante, la Clave Unica de Registro de Poblacién de un trabajador no fue identificada.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en el transcurso de la
auditoria y con motivo de la intervenciéon de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la Clave Unica de Registro de Poblacién observada validada y corregida en el
sistema de némina, con lo que se solventa lo observado.

16. Con la revisién de la ndmina pagada con los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, y la confronta con las bases de datos de
las ndminas de otros fondos y programas del Gobierno del Estado de Hidalgo, se constatd la
compatibilidad del empleo de dos trabajadores que laboraron en diferente periodo en dos
centros de trabajo.

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

17. Conlarevisidn de dos expedientes de adquisiciones, realizada con los Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023 por el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo, se verificé que el contrato nimero
ICATHI/AD/MATIMPERMEABILIZANTE-01-2023 se adjudicé mediante invitaciéon a cuando
menos tres personas, como resultado de un procedimiento de licitaciéon publica que fue
declarado desierto, y el contrato nimero ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOFOT/01/2023, de
forma directa, el cual contd con las autorizaciones correspondientes.

En relacidn con el proceso de adjudicacion del contrato
ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOFOT/01/2023, se observo que:

e Se carecié de la solicitud de cotizacién que acredite las cantidades, condiciones y
términos requeridos; asi como el acuse para verificar la fecha de recepcién por parte
de los oferentes.

e Llastres cotizaciones presentadas, carecieron de los elementos que permitan verificar
la existencia de los proveedores, asi como del sello de acuse que constate que se
obtuvieron 30 dias previos a la adjudicacion, ademas, se cotizaron bienes en
diferentes cantidades.

10



Gasto Federalizado

e Seobservé que 2 oferentes se encontraron registrados en el Catalogo de Proveedores
del Estado de Hidalgo y uno no se identificé en dicho catdlogo.

Adicionalmente, se verificd que del contrato nimero ICATHI/AD/MATIMPERMEABILIZANTE-
01-2023 los bienes se entregaron de acuerdo con los plazos y montos pactados; no obstante,
del contrato ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOFOT/01/2023, no se proporcionaron los reportes
de instalacién y capacitacion, evidencia fotografica y el informe del activo de instalacion de 4
equipos correspondientes a las Acciones Mdviles de Capacitacién de Ajacuba, Tlanchinol,
Santiago de Anaya y Tecozautla, en los términos contractuales establecidos.

Lo anterior incumplié la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
articulo 42, parrafo sexto; el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, articulos 75, parrafo terceroy cuarto, y 79, y del contrato nimero
ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOFOT/01/2023, cldusula segunda.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en el transcurso de la
auditoria y con motivo de la intervencion de la Auditoria Superior de la Federacion,
proporciond la documentacidn que acredita que las tres cotizaciones se presentaron firmadas
por los proveedores, asi como la documentacién comprobatoria que acredita la entrega e
instalacion de un equipo en la Accidn Mdvil de Capacitacidn de Tecozautla, el cual cumple con
las especificaciones técnicas establecidas contractualmente, con lo que se solventa
parcialmente lo observado.

2023-B-13000-19-1159-08-004 Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria

La Auditoria Superior de la Federacién promueve la Promocion de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria para que el respectivo Organo Interno de Control o su
equivalente realice las investigaciones pertinentes y, en su caso, inicie el procedimiento
administrativo correspondiente por las irregularidades de las personas servidoras publicas
que, en su gestidn, carecieron de la solicitud de cotizacién que estableciera las cantidades de
los bienes, condiciones y términos requeridos y el acuse de su recepcion por los ofertantes,
ademas de que las tres cotizaciones presentadas carecieron del sello de acuse por medio del
cual se constatara que se obtuvieron 30 dias previos a la adjudicacién; no acreditaron que las
cotizaciones fueron emitidas en las mismas condiciones, y que cotizaron con un oferente no
registrado en el Catdlogo de Proveedores del Estado de Hidalgo; y no contaron con los
reportes de instalacidn y capacitacion, evidencia fotografica y el informe del activo de
instalacion de 3 equipos correspondientes a las Acciones Méviles de Capacitacion de Ajacuba,
Tlanchinol y Santiago de Anaya, en los términos contractuales establecidos, en
incumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
articulo 42, parrafo sexto; del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, articulos 75, parrafos terceroy cuarto, y 79 y del contrato nimero
ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOFOT/01/2023, cldusula segunda.

11



Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023

Montos por Aclarar

Se determinaron 117,032.08 pesos pendientes por aclarar.

Buen Gobierno

Impacto de lo observado por la ASF para buen gobierno: Controles internos.
Resumen de Resultados, Observaciones, Acciones y Recomendaciones

Se determinaron 17 resultados, de los cuales, en 7 no se detectaron irregularidades y 4 fueron
solventados por la entidad fiscalizada antes de la emision de este Informe. Los 6 restantes
generaron:

4 Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y 2 Pliegos de
Observaciones.

Consideraciones para el seguimiento

Los resultados, observaciones y acciones contenidos en el presente informe de auditoria se
comunicaran a la entidad fiscalizada, en términos de los articulos 79 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 39 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacién, para que en un plazo de 30 dias habiles presente la informacién
y realice las consideraciones que estime pertinentes.

En tal virtud, las recomendacionesy acciones que se presentan en este informe de auditoria
se encuentran sujetas al proceso de seguimiento, por lo que, debido a la informacién y
consideraciones que en su caso proporcione la entidad fiscalizada podran atenderse o no,
solventarse o generar la accidn superveniente que corresponda de conformidad con el
marco juridico que regule la materia.

Dictamen

La Auditoria Superior de la Federacidn revisé una muestra de 63,689.5 miles de pesos, que
representdé el 70.9% de los 89,772.6 miles de pesos transferidos al Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Hidalgo mediante los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, ejercicio fiscal 2023; la auditoria se practicd sobre la informacion
proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya veracidad es responsable.

Al 31 de diciembre de 2023, la entidad comprometié 72,995.4 miles de pesos y pagd 68,683.3
miles de pesos, que representaron el 76.5% de los recursos entregados y, al 31 de marzo de
2024, ejercid 72,890.8 miles de pesos, que representaron el 81.2%, por lo que se
determinaron recursos no comprometidos por 16,777.2 miles de pesos y no ejercidos por
104.6 miles de pesos, que en conjunto ascendieron a 16,881.8 miles de pesos, de los cuales
16,860.0 miles de pesos se reintegraron a la Tesoreria de la Federacién y, quedaron
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pendientes de reintegrar 21.8 miles de pesos. Por lo que se refiere a los rendimientos
financieros por 6.0 miles de pesos, fueron reintegrados a la Tesoreria de la Federacién.

En el ejercicio de los recursos, el Instituto de Capacitacidon para el Trabajo del Estado de
Hidalgo infringid la normativa, principalmente en materia del Cddigo Fiscal de la Federacion,
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, lo que generé
un probable dafo a la Hacienda Publica Federal por un importe de 117.0 miles de pesos, que
representd el 0.2% de la muestra auditada. Las observaciones derivaron en acciones que se
promovieron ante la instancia de control correspondiente.

El Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo dispone de un sistema de
control interno para prevenir los riesgos que podrian limitar el cumplimiento de los objetivos
del fondo, la observancia de su normativa y el manejo ordenado, eficiente y transparente de
los recursos.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo cumplié con sus
obligaciones de transparencia sobre la gestion de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, ya que reporté a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el
formato Ejercicio del Gasto de los cuatro trimestres, la cual conté con calidad y congruencia;
sin embargo, de los informes remitidos a la Secretaria de Educacién Publica se enviaron de
manera extemporanea los informes mensuales de mayo, junio, octubre y diciembre de 2023.

En conclusidn, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo realizé un
ejercicio razonable de los recursos del fondo, excepto por las areas de oportunidad
identificadas para mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

Servidores publicos que intervinieron en la auditoria:

Director de Area Director General

C.P. José Luis Bravo Mercado Mtro. José Arturo Lozano Enriquez

Comentarios de la Entidad Fiscalizada

Es importante sefalar que la documentacién proporcionada por la entidad fiscalizada para
aclarar o justificar los resultados y las observaciones presentadas en las reuniones, fue
analizada con el fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o ratificar los
resultados y las observaciones preliminares, determinados por la Auditoria Superior de la
Federacién que atiende parcialmente los hallazgos de la auditoria y que se presentd a este
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drgano técnico de fiscalizacién para efectos de la elaboracién definitiva del Informe de
Auditoria.

El Informe de Auditoria puede consultarse en el Sistema Publico de Consulta de Auditorias
(SPCA).

En atencion a los hallazgos, la entidad fiscalizada remiti6 el oficio numero
ICATHI/DG/DFyA/830/2024 de fecha 24 de septiembre de 2024, que se anexa a este informe,
mediante el cual se presenta informacidén con el propdsito de atender lo observado; no
obstante, como resultado del andlisis efectuado por la Unidad Administrativa Auditora a la
informacién y documentacién proporcionada por el ente fiscalizado, se determiné que ésta
no reune las caracteristicas necesarias de suficiencia, competencia y pertinencia que aclaren
o justifiquen lo observado, por lo cual los resultados 4, 6, 7,9, 11y 17 se consideran como no
atendidos.
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contd con una cuenta bancaria ndmero 0119683275 en la institucion financiera
BBWVA México, S.A. para la recepcion de los recursos aportados por el estado por
$59,848,381.60 (CINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESO 60/100 M.N), de conformidad
con los pactado en el Anexo de ejecucion; sin embargo se observeo gque el ICATHI
no acreditd la remisidn a la SEP de |la documentacién soporte de la apertura de
las cuentas bancarias para la recepcion, administracion y ejercicio de los
recursos financieros, en incumplimiento del sequndo parrafo del inciso a) de la
clausula quinta del Anexo de Ejecucién de Apoyo Financiero para el ejercicio
fiscal 2023 numero 0131/23, de fecha 02 de enero de 2023.

JUSTIFICACION Resultado 3.

Al respecto, informo a ese Organo técnico que, con fecha 10 de marzo del 2023,
mediante correo electrénico (Anexo 1) fueron notificadas las cuentas bancarias
de referencia a las SEP, mismas que fueron solicitadas mediante el oficic No.
DSyPPyODES/0262/13/2023 (Anexo 2); cabe hacer mencién que dichas cuentas
igualmente fueron notificadas a la Secretaria de Hacienda el dia 05 de enero del
2023, mediante los oficios ICATHI/DG/DFyA/022/2023 (Anexo 3] vy
ICATHI/DG/DFyAf023/2023 (Anexo 4).

Dados los documentos referidos en el parrafo anterior, dicha observacion NO
APLICA, por tanto, respetucsamente solicito a ese Organo técnico determinar
la eliminacion de la observacién de este Resultado 3.

Resultado 5.

Descripcion del Resultado:

Con la revision de los estados de cuenta bancarios, los auxiliares y una muestra
de pélizas contables de pago, se constaté que el ICATHI realizd los registros
presupuestales y contables de las erogaciones realizadas con los recursos de los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales, ejercicio fiscal
2023, los cuales se mantuvieron identificados, actualizados y controlados,
mediante la clave presupuestal y la fuente de financiamiento, por $72,890,715.78
(SETENTA ¥ DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS
QUINCE PESOS 78/100 M.N.); adicionalmente, de la muestra revisada, se
identificaron 293 pdlizas que carecieron del sello "Operado” en donde se
especifique el nombre del programa y ejercicio fiscal que corresponda, en
incumplimiento de los articulos 16,19, fracciones Il y IV, 33, 34, 36, 37, 42, parrafo
primero y 70, fracciones | y I, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

JUSTIFICACION Resultado 5.

Con el propdsito de solventar la presente observacion, se adjuntan nuevamente
las 293 polizas (Anexo 1) debidamente selladas, las cuales se determinaron que
carecieron del sello “Operado” donde se especifica el nombre del programa y
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ejercicio fiscal; es importante hacer mencién que dentro de estas, el sello esta
colocado fisicamente y en otras, el sello fue colocado de forma digital, debido a
que en la auditoria de la cuenta publica 2022, en la cédula de resultados de fecha
29 de junio del 2023 (Anexo 2), en especifico en el Resultado 5, nos mencienaron
la falta del programa y ejercicio en el sello “Operado” en donde se especifica el
nombre del programa y ejercicio fiscal, solventandolo en el ejercicio 2023 con el
sello correcto; dichas pdlizas son selladas y escaneadas conforme se van
generando, motivo por el cual, se opté por colocar el sello de forma electrénica
y posteriormente se colocd el sello de forma fisica en los tramites
correspondientes ya efectuados hasta el mes de junio 2023, si bien es cierto, en
fisico todos los tramites cuentan con el sello de operado, pero en forma
electrénica falté colocar algunos de ellos. Esto Gltimo ha sido subsanado en las
polizas que se entragan con el presente escrito.

Dada la justificacidn y documentos referidos en el parrafo anterior,
respetuosamente solicito a ese Organo técnico determinar la eliminacion de la
observacion de este Resultado 5.

Resultado 6,

Descripcion del Resultado:

Con la revision de 21112 Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI)
emitidos por el ICATHI vy que correspondieron al pago del capitulo 1000, se
constata que 20,765 CFDI se encontraron vigentes a la fecha de la auditoria y
correspondieron a los pagos realizados por concepto de némina de personal
administrativo y de honorarios asimilados por $82,274,870.67 (OCHENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS 67/100 M.N.); 197 CFDI por un importe de $1,600,878.21 (UN MILLON
SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ OCHO PESOS 21100 M.N.) se
encontraron cancelados o con errores de lectura en el archive XML y 150 CFDI
no coincidieron con el importe pagado por concepto de namina, debido a que
el monto total sefalado en el CFDI es por $113,294.88 (CIENTO TRECE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 88/100 M.N.) y el importe pagado es
por $101,678.38 ([CIENTO UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 38/100
M.N.); asimismo, no se proporcionaron los archivos PDF vy XML de 9 pagos
realizados por un importe de $8,603.36 (OCHO MIL SEISCIENTOS TRES PESOS
36100 M.N.) en incumplimiento del articulo 42, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, articulos 22 y 29 A, del Codige Fiscal de la
Federacion, y la regla 2.7.1.1 de la Resolucidon Miscelanea Fiscal para 2023 y sus
Anexos1,5,8,15,19,26 y 27.

Adicionalmente, se verificaron 789 CFDI correspondientes a los capitulos 2000
y 3000 por un importe de $5383,894.52 (CINCO MILLONES TRESCIENTQS
OCHENTAY TRES MIL. OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 52/100 M.N ),
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los cuales a la fecha de la auditoria se encontraron vigentes y los proveedores
que los emitieron no se encontraron en los listados de contribuyentes con
operaciones presuntamente inexistentes emitida por el SAT, no tienen a su
cargo créditos fiscales determinados como firmes, o que no se encuentren
pagados o garantizados en alguna de las formas permitidas; sin embargo, el
importe total de los CFDI y XML expedidos a favor del ICATHI no fue congruente
con los recursos del programa reportados como ejercidos, ya que se realizaron
operaciones por $5,893,377.15 (CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 15/100 M.N.), de las que no se
proporcionaron los archivos PDF y XML, en incumplimiento del articulo 42, de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos 29 y 29 A, del Cadigo
Fiscal de la Federacion, v la regla 2.7.11 de |la Resolucién Miscelanea Fiscal para
2023 ysus Anexos 1,5, 8,15,19, 26 y 27.

JUSTIFICACION Resultado 6.

Con relacién a los 9 archivos de XML no proporcionados y que representan una
diferencia en pagos realizados por un importe de $ 8,603.36 (OCHO MIL
SEISCIENTOS TRES PESDS 36/100 M.N), se hace entrega de los folios faltantes
{Anexo 1). Respecto a los 195 CFDI que se encuentra CANCELADOS a la fecha de
auditoria se realizaron las sustituciones de los folios como se demuestra en el
archivo correspondiente [Anexo 2). De igual manera, los 2 CFDI con error de
lectura se anexan los folios fiscales correspondientes (Anexo 3).

Acerca de los 150 CFDI gue no coincidieron con el importe pagado por concepto
de némina, debido a el monto sefalado en los CFDI es por un monto de
$113,294.88 [CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
88/100 M.N) y el importe pagado es por $ 10167838 (CIENTO UN MIL
SEISCIENTOS SETENTA ¥ OCHO PESOS 38/100 M.N.), teniendo una diferencia
neta de §11,616.50, me permito sefalar lo siguiente: esta situacion corresponde
a dos factores: 1) Se generd un proceso de nomina sin revisar la configuracion
(némina normal y némina especial en el sistema NOI}, y 2) Se configurd de forma
incorrecta el parametro del CALCULO DE ISR DE TRABAJADORES DEL SALARIO
MINIMO, es decir, se configurdé comeo si fuera la némina de administratives como
se indica en el (Anexo 4). Por tanto, es importante sefialar que el ICATHI retuvo
y pagé el Impuesto por concepto de ISR retenido por sueldos y salarios de los
periodos donde se sefialan las diferencias.

Todos los CFDI (Formato XML) referenciados en los parrafos anteriores de la
presente Justificacién, se entregan en electrénico en la carpeta denominada
“Justificaciones Capitulo 1000"

Referente al segundo parrafo del Resultado 6 que nos ocupa, me permito
comentar que el envio de los archivos XML y PDF de referencia, solicitados
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mediante el ANEXO AL OFICIO NUM. AEGF/2971/2024 (Anexo 5), conforme al
inciso a) numeral 25, solo fueron enviados los documentos originales emitidos
por el proveedor, tal y como nos fue requerido en dicho anexo. Cabe hacer
mencion que en ese momento sélo contabamos con esos archivos, debido a
que con anterioridad no teniamos requerimientos en ese sentido. Sin embargo,
a partir del presente ejercicio 2024, hemos regularizado el resguardo de los
archivos PDF y XML para poder cumplir en tiempo y forma dicho requerimiento
cuando sea necesario. Empero, en cumplimiento a lo requerido por ese Organo
técnico, se anexan 886 XML descargados directamente de la pagina del Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), los cuales constatan la congruencia del
ejercicio de los recursos del programa reportados como ejercidos. (Anexo 6).

Dado lo anterior, respetuosamente solicito a ese Organo técnico determinar la
eliminacién de la observacion de este Resultado 6.

Resultado 7.

Descripcion del Resultado:

Con la revision de las pélizas contables, auxiliares contables y su documentacion
soporte, se constaté que el ICATHI, destiné los recursos de los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales, ejercicio fiscal 2023, por
$72,890,715.78 (SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS 78/100 M.N.) para cubrir los gastos relacionados
con su operacion, en los conceptos de costo del analitico de servicios personales,
adquisicion de materiales y suministros, servicios generales, viadticos, y bienes
muebles, inmuebles e intangibles, para su operacidén o imparticion de cursos
ofertados, en cumplimiento de la cldusula segunda, quinta inciso c, del Anexo
de Ejecucion celebrado entre el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria
de Educacion Publica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo, nimero 0131/23.

Adicionalmente, se verifico que se registré contablemente como gasto
comprometido y pagado las comisiones bancarias por servicios bancarios
correspondientes a 16 cuentas bancarias a nombre del ICATHI por $25,169.46
(VEINTICINCO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 46/100 M.N), en las que se
administraron recursos de otra fuente de financiamiento, por lo que no
corresponden a comisiones generadas y pagadas en las cuentas bancarias con
numero 0119683305, 0451180533 y 0137380968 de la institucion financiera BBVA,
México, S.A., donde se transfirieron y administraron los recursos de los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales, del ejercicio fiscal 2023,
parte federal, por lo que no se consideran como parte de los recursos pagados
al 31 de marzo de 2024; asimismo, se observé que el ICATHI reintegro a la
TESOFE recursos por $3,347.98 (TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS 98/100 M.N), como parte de los recursos no ejercidos, por lo que queda
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pendiente reintegrar $21,821.48 (VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
PESOS 4BN00 M.N), los cuales se hace mencidn en el resultado 8, en
incumplimiento de la cldusula segunda, quinta inciso ¢, del Anexo de Ejecucion
celebrado entre el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de Educacion
Pablica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo vy el Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Hidalge, ndmero 0131/23.

JUSTIFICACION Resultado 7.

Respecto a este Resultado, me permito comentar lo siguiente: Con fecha 29 de
agosto de 2022, se llevé a cabo la Sexta Sesion Extraordinaria de 2022, en la cual
se presentd y autorizo el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2023, del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Hidalgo (ICATHI), el formato denominado Resumen calendarizado del
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 por
Fuente de Financiamiento Federal, muestra que la partida 34101- "Servicios
bancarios y financieros”, fue autorizada con la fuente de financiamiento federal
{Anexo ).

Por otra parte, el Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Fuente de
Financiamiento Federal, emitido por el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET), se observa que el
presupuesto aprobado v el origen del recurso para dicha partida fue federal, por
tal motivo la aplicacién del recurso comprometido y pagado fue con ese origen
{Anexo 2).

En cuanto al ejercicio 2024, en la Octava Sesién Extraordinaria de 2023, se
presentd y autorizé el Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2024, en el formato denominado “Resumen Calendarizado del
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 por
fuente de Financiamiento Ingresos Propios”, muestra que la partida 341001
“Servicios financieros y bancarios” se le asigno el origen del recurso Ingresos
Propios (Anexo 3).

Asimismo, el Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Fuente de
Financiamiento Ingresos Propios, emitido por el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET) muestra el
presupuesto aprobado, los egresos pagados y el origen del recurso, por lo gue
estos fueron comprometidos y pagados con el origen de ingresos propios
(Anexo &).

Con base a la evidencia de lo mencionado, me permito anexar los tramites
pagados de los meses de enero a agosto del presente ejercicio 2024, lo que
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permite corroborar que la aplicacion de los recursos y los registros
presupuestales y contables se estan realizando de forma correcta (Anexo 5).

Dada la justificacion anterior y sus anexos, respetuosamente solicito a ese
Organo técnico determinar la eliminacion de la observacién de este Resultado
7.

Resultado 8.

Descripcion del Resultado:

Con la revision de las pdlizas contables, auxiliares contables, documentacion
soporte y estados de cuenta, se verificé que el ICATHI recibié los recursos de los
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales, del ejercicio
fiscal 2023 por $89,772,573.40 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 40/100 M.N.), de los
cuales, al 31 de diciembre de 2023, comprometié $72,995,361.26 (SETENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTAY UN
PESOS 26/100 M.N.), y pagé $68,683,290.26 (SESENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 26/100
M.N.), que representaron el 76.5% de los recursos transferidos y, al 31 de marzo
de 2024, pagé $72,890,715.78 (SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS 78/100 M.N.), que representaron el
81.2%, por lo que se determinaron recursos no comprometidos y no ejercidos
por $16,881,857.62 (DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 62/100 M.N.), los cuales, se reintegraron
$16,860,036.14 (DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL TREINTA Y
SEIS PESOS 14/100 M.N.) a la TESOFE, quedando pendiente de reintegrar
$21,821.48 (VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 48/100 M.N.).

Por lo que se refiere a los rendimientos financieros por $6,037.58 (SEIS MIL
TREINTAY SIETE PESOS 58/100 M.N.), éstos fueron reintegrados a la TESOFE.

De lo anterior, se constaté que el ICATHI reintegro a la TESOFE los recursos no
comprometidos y no ejercidos por $16,860,036.14 (DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL TREINTA Y SEIS PESOS 14/100 M.N.) y los
rendimientos financieros no ejercidos por $6,037.58 (SEIS MIL TREINTA Y SIETE
PESOS 58/100 M.N.), dentro de los plazos establecidos por la normativa, en
cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

JUSTIFICACION Resultado 8.

De acuerdo con la justificacion previamente otorgada, correspondiente al
Resultado 7, respetuosamente me permito informar que no hay recurso por
reintegrar, toda vez que se ha comprobado que los pagos realizados de la
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partida 34101- “Servicios bancarios y financieros” fueron realizados con base al
presupuesto autorizado en la Sexta Sesion Extraordinaria de 2022 del
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023,

Dada la justificacién anterior, respetuosamente solicito a ese Organo técnico
determinar la eliminacién de la observacion de este Resultado 8.

Resultado 10.

Descripcion del Resultado:

Con la revision de los informes trimestrales proporcionados, se comprobé que
el instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo reporté
trimestralmente a la SEP, los programas a los que se destinaron los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023,
por lo que se acredité que el contenido del archivo reportado integrara el
cumplimiento de las metas correspondientes, asi como el costo de la némina
del personal docente, no docente, administrativo y manual; el desglose del
gasto corriente destinado a su operacién, los estados de situacién financiera,
analiticos y de origen y aplicacién de los recursos publicos federales, la
informacion sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, dentro del
periodo establecido por la normativa, ademas, se comprobé que la informacion
reportada en los informes trimestrales guarda congruencia con lo establecido
en los convenios y anexos suscritos del ejercicio fiscal 2023, en cumplimiento
del articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
Fiscal 2023.

También con la revisién de los correos electronicos presentados, se constato
que el ICATHI envié a la SEP mensualmente, el papel de trabajo en donde se
identificaron los recursos federales y estatales para el pago de némina, némina
en formato PDF, asi como la comprobacién de las dispersiones realizadas; sin
embargo, no se enviaron mensualmente como lo establece la norma, toda vez
que los informes correspondientes al mes de mayo y junio fueron enviados en
el mes de agosto, el del mes de octubre fue enviado en el mes de diciembre, y
el del mes de diciembre se envié hasta el mes de febrero 2024, en
incumplimiento de la clausula quinta, inciso f del Anexo de Ejecucién que
celebra la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno del Estado de Hidalgo y
el instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, nimero
0131/23.

JUSTIFICACION Resultado 10.

Al respecto, se informa que el desfase en el envio de la informacion sefialada
obedece a una situacién particular que se dio al interior del Departamento de
Personal de la Direccion de Finanzas y Administracion del ICATHI, ya que la
titular del Departamento de Personal, encargada del envio de la informacion
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anteriormente citada, renuncié el dia 31 de mayo del afo 2023 y al dejar la
titularidad del puesto mencionado, borro archivos del equipo de computo con
el que desempefiaba sus funciones complicando las cperaciones y actividades
del personal de nuevo ingreso, entre ellas, el envio en tiempo v forma de la
informacion antes citada, motivo por el que la correspondiente a los meses de
mayo ¥y junio 2023 se envio fuera de plazo, como se refiere en la observacién del
presente resultado.

Para el caso de la informacion del mes de diciembre, la carga de trabajo
extraordinaria de cierre de ejercicio causd el desfase de la entrega al mes
posterior como correspondia. Por tal motivo atendiendo dicho resultado, el
martes 17 del presente mes y afo, fue turnado el atento oficic ndmero
ICATHI/DFyA/356/2024 al titular del departamento de personal para que en lo
subsecuente sea turnada en tiempo y forma la informacién que estamaos
obligados a brindar a las instancias superiores (Anexo 1).

Dada la explicacién y justificacion anterior, respetuocsamente solicito a ese
Organo técnico determinar la eliminacién de |a observacidn de este Resultado
10.

Resultado 12

Descripcion del Resultado:

Con la revision del archive de |la némina ordinaria de administrativos
correspondiente a 24 quincenas financiadas con recursos del U00EG Federal, se
constatd gue el ICATHI realizd 224 pagos a 16 trabajadores administrativos vy
directivos por $504,186.09 (QUINIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS
PESOS 09/100 M.N.) que ocuparon plazas que exceden las autorizadas en el
Anexo de Ejecucion, en incumplimiento del Anexo de Ejecucion celebrado entre
el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, el
Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Hidalgo, nimerao 0131/23.

JUSTIFICACION Resultado 12.

En atencion al presente resultado me permito informar lo siguiente: con
respectoal R.F.C. LOCNB20627MA4, en el gue la Auditoria observa que se realizd
el pago a 19 personas en la QNA 14, con plaza de Secretaria de apoyo clave:
A03803, teniendo como maximo 18 plazas autorizadas, como lo refleja el
documento que fue enviado por medios electrénicos a la administracién del
ICATHI [(Anexo 1), los supuestos pagos en exceso derivan de que al RFC sefalado
se le realizaron pagos correspondientes a la plaza “Secretaria de Apoyo”, de la
siguiente forma: el RFC en comento solo labord la QNA 14, percibiendo un tipo
de pago ordinario conforme al Anexo de Ejecucién con registro de clave
presupuestal 0131/2023; de igual manera, dicho RFC percibid en la QNA 14 un
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tipo de pago Extraordinario por incremento salarial correspondiente a la
aplicacion del Anexo “F" Estrategia para el Fortalecimiento al salario del Sector
Educativo del Anexo de Ejecucién, reportdndose como un pago “O" ordinario en
la informacion gque fue enwviada a la ASF, cuando en realidad fue uno
extraordinario. El tercer pago corresponde al finiquito por motivo de su baja,
derivando lo anterior en la interpretacién del pago de una plaza adicional a las
autorizadas [Anexo 2).

Con respecto al RF.C, REPN741222L.D, me permitc realizar la siguiente
aclaracién: en la informacion enviada por parte del ICATHI a la ASF en el archivo
de némina ordinaria de administrativos, se refleja que el RFC en comento labord
durante 22 quincenas con el puesto de Director de Area, sin embargo, dicha
informacién es incorrecta, toda vez que solo labord como Director de area del 1°
de enero al 30 de abril de 2023 (8 quincenas); posteriormente, del 1° de junio al
Z1dediciembre de 2023 se desempefié como Director de Plantel (14 quincenas),
mé&s el pago correspondiente al aguinaldo (1), dando como resultado los
supuestos 15 pagos en exceso como Director de area [Anexo 3). Lo anterior se
puede desprender y confirmar con los contratos de servicio del RFC en cuestién
(Anexo 4).

Por lo que respecta al pago de las plazas de "ASISTENTE DE SERVICIOS Y MTTO",
donde se hace mencién que se realizaron pagos en exceso, se hacen las
siguientes aclaraciones:

Se detectd que el supuesto pago en exceso de las plazas observadas por la
auditoria se debid a un error en la captura de la informacidén en el archivo de
némina ordinaria al 100%, enviada al grupo auditor el pasado 12 de agosto del
afio en curso [Anexo 5). Dicha equivocacion consistio en que las supuestas
plazas de "Asistente de Servicios ¥y Mantenimiento” que se presume fueron
pagadas de mas, en realidad pertenecen al personal que desempena sus
funciones en el puesto de “Guarda”, las personas que ocupan esas plazas se
enlistan e identifican en el (Anexo 6) y asi lo confirman sus contratos
correspondientes (Anexo 7).

Los contratos, cdlculos y depdsitos se realizaron respetando la Estructura
Autorizada en el Apartado “B" denominado “Analitico de Servicios Personales
Original 2023, Plazas, Horas, Prestaciones y Conceptos Autorizados” que forma
parte integrante del Anexo de Ejecucion con clave de Registro Presupuestal
0131/23 (Se anexa Ejemplo de Plantilla pagada en las QNA 202306 y 202323)
(Anexo B).

Dada la justificacién anterior, respetuosamente solicito a ese Organo técnico
determinar la eliminacién de la observacion de este Resultado 12,
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Resultado 15
Descripcion del Resultado:
Con la revision del archivo correspondiente a 24 guincenas del gjercicio fiscal
2023, se observd que el ICATHI informé que no contd con personal comisionado
sindical o cargos de eleccién popular, comisionados a otras dependencias o
licencia sin goce de sueldo, asimismo, se verificd que no se realizaron pagos
posteriores a la fecha de defuncién de dos trabajadores.

Adicionalmente, Reportd la baja de 44 trabajadores, de los cuales se verificd que
4 trabajadores administrativos recibieron 39 pagos posteriores a la fecha de su
baja por $155468.86 (CIENTO CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS 86/100 M.N.), en incumplimiento de los articulos 64 y
65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de la
Seccién Quinta, numeral 1511 Departamento de personal del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Hidalgo, de fecha septiembre de 2021.

JUSTIFICACION Resultado 15.
De las 4 personas sefaladas con supuestos pagos después de su baja, me
permito aclarar lo siguiente:

1 Respecto al RFC AOTES00304Q71, se aclara que, por error involuntario, en
la informacion entregada a la Auditoria Superior de la Federacion, se informd
como fecha de baja el dia 30 de abril de 2023, sin embargo, la fecha efectiva de
baja fue el dia 15 de mayo del 2023 vy, por tal motivo, se le pagé esa ultima
quincena en que labord para el ICATHL Sustenta lo anteriormente expuesto, la
renuncia del trabajador en cuestion (Anexo1).

2. En cuanto al RFC CAVVB40728AP3, se aclara que, en el reporte de bajas
entregado a la Auditoria Superior de la Federacién, se informé la baja del
trabajador con fecha 31 de marzo del 2023, como Guarda del Plantel Atitalaquia,
no obstante, el mismo trabajador fue dado de alta nuevamente en el Plantel
Atitalagquia como Guarda a partir del 16 de mayo del 2023. Para sustentar lo
anterior se adjunta la documentacion correspondiente [Anexo 2).

3. Por otra parte, de acuerdo con el RFC REPN741222LD7, en el reporte de
bajas entregado a la Auditoria Superior de la Federacién, se informa la baja del
trabajador con fecha 30 de abril del 2023 como Director de Area, sin embargo,
el trabajador posteriormente se dio de alta el 1° de junio de 2023 como Director
del Plantel Cuautepec. Sustenta lo anterior el contrato correspondiente (Anexo
3).
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4, Finalmente, en tanto hace al RFC: SAMD870721EK9, por error involuntario
en lainformacién entregada a la Auditoria Superior de la Federacion, se informé
como fecha de baja el dia 31 de julio de 2023, sin embargo, la fecha de efectiva
de baja fue el dia 15 de agosto del 2023 y, por tal motivo, se le pagé esa ultima
quincena en que labord para el ICATHI. Sustenta lo anteriormente expuesto, la
renuncia del trabajador en cuestion (Anexo 4).

4(: /\TH| “ TRABAI O

Dada la justificacion anterior, respetuosamente solicito a ese Organo técnico
determinar la eliminacién de la observacion de este Resultado 15.

Resultado 16.

Descripcién del Resultado:

Con la revisién de una muestra de auditoria de 30 trabajadores de honorarios
asimilables a salarios, se constaté que el ICATHI formalizé 133 contratos con 30
prestadores de servicio, de los cuales se verificé que a 3 prestadores de servicio
les pagaron de conformidad con los importes contratados en 52 contratos
formalizados; sin embargo, a 27 prestadores de servicio se les pagaron sueldos
superiores a lo establecido en los 81 contratos formalizados por $83,727.14
(OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS 14/100 M.N.),
correspondientes al 60.0% de la Aportacién Federal, en incumplimiento de los
articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, cldusula cuarta de los Contratos de prestaciéon de servicios
profesionales por honorarios, de la Seccién Quinta, numeral 1.5.1.1 Departamento
de personal del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Hidalgo, de fecha septiembre de 2021.

JUSTIFICACION Resultado 16.

Con el propdsito de justificar plenamente la presente observacion, me permito
informar lo siguiente: durante el ejercicio 2023, este organismo realizo pagos
adicionales de servicios personales por motivo de la aplicacion, en todos sus
alcances, del Anexo de ejecucién/apoyo financiero 2023 SEMS-EL ICATHI-
HIDALGO, de registro presupuestario 0131/2023, celebrado el 02 enero del 2023
celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Educacién Publica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, en este convenio se tenia el
recurso autorizado para los Docentes (personal de Honorarios asimilados a
salarios), conforme al analitico de servicios personales original 2023, Plazas,
Horas, Prestaciones y conceptos autorizados, para la zona econémica 2, como
se indica en el Apartado B (Para mayor referencia lo podemos ubicar en la
columna Docentes) que forma parte del citado Anexo de ejecucion (Anexo 1).

De tal manera que, el 09 de julio de 2023, nos fue notificado el oficio No.
DSyPPyODES/0938/13/2023, de fecha 07 de Julio de 2023 (Anexo 2), el cual
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contenia para su aplicacion el APARTADO “F" ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, con referencia al
Anexo de ejecucion No. 0131/23 y por medio del cual se incrementd el salario
tabular, conforme a lo autorizado por este instrumento juridico (Anexo 3).

N SOCIAL

Posteriormente, con fecha 02 de octubre de 2023, se formalizé “el Apartado D
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL" instrumento que igualmente formo
parte integrante del Anexo de ejecuciéon 2023, por tanto, el salario tabular se
incremento conforme a ese convenio modificatorio (Anexo 4).

Asiy entonces, para la aplicacion de los incrementos salariales dispuestos en los
anexos antes mencionados, el ICATHI lo realizé en apego al Anexo de ejecucion
0131/23, con fundamento en la cldusula séptima, que a |a letra expone:

SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que las transferencias de subsidios que, en
su caso, sea autorizados al “(EL ODE)" con motivo de la revision de las
prestaciones de la politica salarial, proceso de formacion docente o cualquier
otro motivo, se formalizaran mediante la celebracion de apartados adicionales,
los cuales una vez suscritas por “LAS PARTES” se integraran al anexo de
ejecucion antes mencionado y estaran sujetos a los términos que este prevé.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a “(EL ODE)" en los términos
previstos en esta clausula seran cubiertos por la “SEP" y “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ", en los mismos porcentajes a que se refiere la cldusula segunda de
este instrumento” (Anexo 5).

Como puede desprenderse, los pagos no observan el importe senalado en los
contratos de mérito debido a que los montos, fechas y conceptos de las
adecuaciones salariales de los Apartados referidos, se desconocia su fecha de
autorizacion, implementacién, temporalidad y alcances; por tanto, los
supuestos pagos con sueldos superiores si se realizaron apegados a la
alineacidon del Anexo de Ejecucién/Apoyo financiero 2023 SEMS-EL ICATHI-
HIDALGO, de registro presupuestario 0131/2023, celebrado el 02 enero del 2023
celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Educacion Publica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, asi como en cumplimiento
de los apartados derivados de este instrumento legal, mismos que estan
autorizados por todas las autoridades de la federacion y del Estado de Hidalgo
para su ejecucion.

Dada la justificacion anterior, respetuosamente solicito a ese Organo técnico
determinar la eliminacion de la observacion de este Resultado 16.
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Resultado 18.

Descripcion del Resultado:

Con la consulta realizada al Registro Nacional de Poblacién e Identidad
(RENAPQ) vy el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), se verificd que 265
trabajadores se encontraron registrados en el padron de contribuyentes del
Servicio de Administracién Tributaria.

De la revisién a las Claves Unicas de Registro de Poblacisn se identificaron con
inconsistencias en el formato de 174 CURPs, sin embargo, al verificar las claves
en el portal del Registro Macional de Poblacidn e Identidad
https//www.gob.mx/curp/, se encontraron vigentes, por lo que se verificd gue la
inconsistencia derivo en la utilizacion de acentos en el nombre del trabajador.
Asimismo, la Clave Unica de Registro de Poblacién de un trabajador no se
encontré en la base de RENAPO, en incumplimiento de la Seccidn Quinta,
numeral 1511 Departamento de personal del Manual de Organizacién del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo.

JUSTIFICACION Resultado 18.

En atencidn y aclaracidn de la inconsistencia detectada en este resultado,
respecto a la clave (nica de registro de peblacion de la C. Adriana Hernandez
Hernandez, me permito informar que dicha inconsistencia se debié a que, por
error inveluntario, la CURP fue capturada de manera equivocada en la némina
extraordinaria 14 - 2023, es decir, se capturé HEHAB820306HDFRRDO1 debienda
ser HEHAS20306MDFRRDO1. Como puede observarse el error consistio en
capturar la letra H en vez de la letra M.

El error sefalado, fue corregido obteniendo la CURP verificada (Anexo 1), la
captura de pantalla de dicha verificacién (Anexo 2), captura de pantalla de la
nomina extraordinaria 14 donde se verifico el error [Anexo 3), captura de pantalla
del sistema NOI donde se puede observar la correccion efectuada (Anexo 4) y
recibo de némina de la C. Adriana Hernandez Hernandez con su registro
correcto (Anexo 5).

Dada la justificacidn anterior, respetucsamente solicito a ese Organo técnico
determinar la eliminacion de |la observacién de este Resultado 18.

Resultado 21.

Descripcidn del Resultado:

Con la revision de un expediente técnico de adquisicidn, se verificd que el
ICATHI, ejercid recursos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2023, por $443972.00
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.} para el "Arrendamiento de Equipos multifuncionales semi-
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nuevos de fotocopiado sin opcién a compra, bajo las condiciones y de acuerdo
a las especificaciones técnicas y econdmicas convenidas en la cotizacion de
fecha 30 de marzo de 2023" cuyo proceso de adjudicacién inicié con la
autorizacion en el Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATHI de fecha 30 de enero de
2023; para realizarse mediante el proceso de Litacién Publica ndmero LA-
913037992-E1-2023; no obstante, mediante el Acta de la Sexta Sesion
Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
ICATHI de fecha 04 de abril de 2023, se autorizd el cambio de proceso de
contratacién, para gue se realizara por Adjudicacién Directa con fundamento
en el parrafo segunde del articule 42 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pudblico, justificando el cambio del
proceso en el tiempo para realizar la LPN derivado de los cambios del perfil de
Administrador en la Plataforma de Compranet vy para darle continuidad al
servicio de fotocopiado en todos los centros del ICATHI.

DGCFT

Asimismo, no se proporciond la solicitud de cotizacidon que acredite las
cantidades, condiciones y términos en los que se emitieron, asi como la fecha
en gue se recibid por parte de los oferentes, contd con la cotizacion de 3
proveedores, las cuéles carecen de firma del proveedor, por lo que no se
identifica indubitablemente al proveedor oferente, ademas, no se encuentran
emitidas con las mismas condiciones, toda vez que dos cotizan 30 equipos y una
19 equipos, 2 proveedores se encuentran registrados en el Catalogo de
Proveedores del Estado de Hidalgo v uno no se identificé en los catalogos,
ademas. carecen del sello de acuse que permita constatar que se obtuvieron 30
dias previos a la adjudicacion, en incumplimiento del articulo 42, parrafo sexto
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publica, y 75
parrafo tercero y cuarto, 79 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Adicionalmente, se constaté gque se formalizé el contrate numero
ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOQFOT/01/2023 v se contd con la garantia de
cumplimiento de las condiciones pactadas y la calidad de los bienes.

Con la revision de las pdlizas, las facturas, las evidencias fotogréficas
proporcionadas, los reportes de instalacion y capacitacion y del documento
denominado "informe de activo", se verifico gue 26 equipos de fotocopiado se
entregaron y proporcionaron de acuerdo con los plazos y montos pactados en
el contrato en 15 planteles, 6 Acciones Mdvil de Capacitacion, la Direccion
General y el Almacén General, ademas, mediante una consulta en la pagina de
la Secretaria de la Funcion Publica y del Servicio de Administracion Tributaria,
se observd que el proveedor no se encontrd en el padrén de proveedares y
contratistas inhabilitados v multados o con operaciones presuntamente
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inexistentes, y se encontrd registrado en el padrén de proveedores del estado;
sin embargo, no se proporcionaron los reportes de instalacion y capacion,
evidencia fotografica y el informe del activo de instalacién de 4 equipos
carrespondientes a las Acciones Méviles de Capacitacion [AMC) de Ajacuba,

Tlanchinol, Santiago de Anaya y Tecozautla, por lo que no se acredito la entrega
del servicio por $33,729.23 (TREINTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS 23/100 M.N.), en incurnplimiento del articulo 45, fraccién V y VI, X1l de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Sector Publico, clausula
segunda del contrato ndmero ICATHI/DFyAJAD/ARREEQUIPOFOT/01/2023.

JUSTIFICACION Resultado 21.

En atencién al presente resultado me permito informar lo siguiente: las
solicitudes de cotizacion se realizaron via telefonica y se recibieron de forma
fisica debidamente firmadas en nuestras oficinas, siendo las correspondientes
a los proveedores: 1. Francisco Javier Diaz Hernandez; 2. Matsa Productos y
Servicios S.A. de C.V.; 3. Copypac Centro de Impresion y Copiado S.A. de CV.
(Anexo 1), en las tres cotizaciones se considera el mismo volumen de copias
requeridas en las tres partidas que integran cada cotizacion; las tres
cotizaciones en comento, tienen fecha de emisidn del 30 de marzo de 2023,
encontrandose dentro de los 30 dias previos a la adjudicacion, toda vez que el
Acta de |a sexta sesion ordinaria del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico del ICATHI, se realizé el 4 de abril de 2023, en la que
se autoriza la contratacién del arrendamiento en la modalidad por Adjudicacian

Directa (Anexo 2).

De igual forma, se acredita la instalacion de 4 equipos correspondientes a las
Acciones Moviles de Capacitacion (AMC) de Ajacuba, Tlanchinol, Santiago de
Anaya y Tecozautla con el documento emitido por el proveedor contratado
(Anexo 3).

Dada la justificacién anterior, respetuosamente solicito a ese Organo técnico
determinar la eliminacion de la observacion de este Resultado 21.

Del mismo modo, hago entrega de disco compacto debidamente certificado
con la documentacion soporte correspondiente a las acciones, documentos y
evidencias relacionadas en los Anexos de los Resultados antes citadoes.
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Por todo lo antes citado y expuesto, respetuosamente solicito a ese Organo
técnico tener por presentadas las aclaraciones y justificaciones pertinentes a los
resultados finales y observaciones preliminares de la Auditoria 1159, asi como
tener por exhibida la decumentacién que soporta v da sustento a las mismas.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Cop. Lic. Jesé Luis Herndndez Soto. Dir. de finanzas y administracién y Enlace de auditoria. Seguimiento.

Expediente.
JIARfGIhsAgb
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= = H *?.»_-
iconocer m g ;
o a. i - "n}-{-"

31



Informe Individual del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2023

Apéndices

Procedimientos de Auditoria Aplicados

7.

Evaluacién del Control Interno

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros
Registro e Informacion Financiera de las Operaciones
Destino y Ejercicio de los Recursos

Transparencia del Ejercicio de los Recursos

Servicios Personales

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Para el desarrollo de las revisiones, se determinaron los procedimientos de auditoria
siguientes:

X3

%

Evaluacion del Control Interno: En términos generales se verificd la existencia de
controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que
pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacion
confiable y oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucidon de los
objetivos de los convenios por la instancia ejecutora por medio de la aplicacion de
cuestionarios y entrevistas a los responsables de |la operacidon del gasto.

Transferencia de Recursos y Rendimientos Financieros: El andlisis consistido en
verificar que las entidades fiscalizadas, suscribieron en tiempo y forma los convenios
e instrumentos juridicos correspondientes para acceder a los citados recursos,
conforme la normativa.

Registro e Informacion Financiera de las Operaciones: Se verificd que los organismos
descentralizados estatales de educacidn media superior realizaron los registros
presupuestales y contables especificos, debidamente actualizados, identificados y
controlados de los ingresos y egresos correspondientes a los recursos del programay
de los rendimientos financieros generados; asimismo, que se cuente con la
documentacion original que justifique y compruebe el registro.

Destino y Ejercicio de los Recursos: Se verificd que la orientacidn, destino y ejercicio
de los recursos se realiz6 de manera correcta en los términos sefalados en la
normativa aplicable, asi como el cumplimiento del articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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++ Transparencia del Ejercicio de los Recursos: Se verific6 que los organismos
descentralizados estatales cumplieran con las obligaciones en materia de
transparencia sefialados en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds normativa.

X3

%

Servicios Personales: Se revisé que la nédmina pagada con recursos del programa se
ajustd a los niveles de sueldos, nimero de plazas, total de horas y demads
percepciones autorizadas en los analiticos de plazas y diversos documentos
normativos, entre otros aspectos.

X3

%

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: Comprobar que las entidades fiscalizadas
realizaron las adquisiciones de bienes o servicios, de acuerdo con el marco juridico
aplicable; que estdan amparadas en un contrato, pedido u orden de servicio
debidamente formalizado; que las personas fisicas o morales garantizaron, en su
caso, los anticipos que reciben, el cumplimiento de las condiciones pactadas en el
instrumento juridico mencionado, asi como la calidad de los bienes, entre otros.

Areas Revisadas
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo.
Disposiciones Juridicas y Normativas Incumplidas

Durante el desarrollo de la auditoria, se determinaron incumplimientos de las leyes,
reglamentos y disposiciones normativas que a continuacidon se mencionan:

1. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: articulos 64 y 65.
2. Ley General de Contabilidad Gubernamental: articulo 70, fracciones | y Il.

3. Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: articulo 42, parrafo
sexto.

4. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios: articulo 17.
5. Cddigo Fiscal de la Federacidn: articulos 29 y 29-A.

6. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico:
articulos 75, parrafos tercero y cuarto, y 79.

7. Otras disposiciones de caracter general, especifico, estatal, local o municipal: Anexo de
Ejecucidon celebrado entre el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de
Educacidn Publica, el Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Hidalgo, nimero 0131/23: cldusula quinta, inciso f,
Apartado B.
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Acuerdo que contiene los Lineamientos generales para la administracién, desarrollo de
personal y profesionalizacién del servicio publico del poder ejecutivo: numerales 35y 48.

Resolucién Misceldnea Fiscal para 2023 y sus Anexos 1, 5, 8, 15,19, 26y 27:regla 2.7.1.1.

Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Hidalgo, de fecha septiembre de 2021: Seccidén Quinta, numeral 1.5.1.1 Departamento
de personal.

Contrato nimero ICATHI/DFyA/AD/ARREEQUIPOFOT/01/2023, cldusula segunda.
Fundamento Juridico de la ASF para Promover o Emitir Acciones y Recomendaciones

Las facultades de la Auditoria Superior de la Federacidn para promover o emitir las acciones
derivadas de la auditoria practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones
siguientes:

Articulo 79, fracciones ll, parrafo tercero, y IV, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 10, fraccién |, 14, fraccion lll, 15, 17, fraccidn XV, 36, fraccion V, 39, 40, de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la Federacién.
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