[Auditori COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
ASF Superior AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

iﬁe fa Federacion
CAMARA DE DIPUTADOS ] A(':TA CORRESPONDIENTE A LA
TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DE 2025

Ciudad de México, 25 de septiembre de 2025

En la Ciudad de México, a las trece horas del dia veinticinco de septiembre de 2025, de
conformidad con lo establecido en los articulos 20, fraccion X del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior de la Federacién; 5, 6, 9, 14, fraccién Il y 16, fraccién Il, de los Lineamientos
para la integraciéon y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior de
la Federacion, se retinen por video conferencia a través de la plataforma Teams, los integrantes
del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacién: la Leda. Areli Cano
Guadiana, Suplente del Titular de la Unidad de Enlace Legislativo, Planeacién y Transparencia
y Presidente del Comité; el Mtro. Adrian Fernando Rangel Aguilar, Suplente del Titular de la
Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion y Vocal y; el Lic. Hugo Mauricio
Perera Miranda, Suplente del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Vocal y el Lic. Alvaro
Rafael Rodriguez Garza, Suplente de la Titular de la Unidad General de Administracion y
Vocal. Asimismo, en calidad de invitados se cuenta con la asistencia de la Lcda. Hilda Edith
Fuentes Calderén, de la Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero; la Mtra. Brenda
Gorostieta Galicia, de la Auditoria Especial del Desempefio; la Lcda. Mercedes Corona Ruiz,
de la Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion y de la Mtra. Galia Carrillo
Alvarez, de la Unidad de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacion. Estan presentes el
Mtro. Saul Enrique Ayala Medina, Director de Recursos Materiales y suplente del responsable
del area coordinadora de archivos en su calidad de asesor y el Mtro. Ricardo Chincoya
Zambrano, Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos y
Secretario de Acuerdos del Comité.

La Presidencia del Comité solicita a la Secretaria de Acuerdos verificar si existe el quérum
requerido para celebrar la sesién; quien en respuesta informa que se cuenta con el quérum
para sesionar; en consecuencia, se procede al desarrollo de la sesién.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En desahogo del primer punto, relacionado con el analisis y, en su caso, aprobacion del
proyecto de orden del dia, se emite la resolucion siguiente:

ACUERDO - .
Se aprueba por unanimidad de votos, el orden del dia para
30SE/CT/ASF/25092025.01 | |, presente sesion.

2. En desahogo del segundo punto del orden del dia, relativo al andlisis y, en su caso,
confirmaciéon de la clasificaciéon como confidencial del pronunciamiento, solicitado mediante
oficio niumero OASF/UTASF/DCEF/030/2025, suscrito por el Director de Cooperaciéon con
Entidades Federativas y Enlace de la Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion
ante la Unidad de Transparencia, a efecto de emitir la respuesta a la Solicitud de Acceso a la
Informacién 400030100007925, en la que se requiere: “[...] Solicito me sea informado si se tiene
algun registro o antecedente de denuncia por motivo de coercion laboral de parte del Director

General de Investigacion y Responsabilidades “B” de la Auditoria Superior de la Federacion. [... ]h\

(sic); al respecto, se emite la resolucidn siguiente:
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ACUERDO Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley General
30SE/CT/IASF/25092025.02 | de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Comité
de Transparencia, por unanimidad de votos, confirma la
clasificacion como confidencial del pronunciamiento en
torno a “si se tiene registro o antecedente de denuncia por
motivo de coercion laboral’ de la persona servidora publica a
la que se refiere la solicitud, ya que realizar cualquier
manifestacion en sentido positivo o negativo, o bien,
proporcionar cualquier dato sobre la existencia o inexistencia
de denuncias en contra de una persona fisica identificada o
identificable, podria generar una afectacién al honor, la
dignidad y el derecho de presuncion de inocencia, reconocidos
como derecho fundamentales e irrenunciables de los que goza
cualquier persona, exponiéndola al demérito en su reputacion
y buen nombre.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto en el articulo 115,
ultimo parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y conforme a los argumentos
expresados por la Direccién de Etica e Integridad Institucional,
adscrita a la Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la
Federacién, para dar atencidn, en lo conducente, a la solicitud
de mérito.

3. En desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo al analisis y, en su caso, confirmacion
de la ampliacion de plazo solicitada mediante el oficio con nimero UGA/DVMA/223/2025,
suscrito por la persona Enlaces de la Unidad General de Administracién ante la Unidad de
Transparencia, para dar atencion de la Solicitud de Acceso a la Informacion 400030100010325,
en la que se requiere: “..., solicito se me proporcione la siguiente informacion relativa al area
juridica de la Auditoria Superior de la Federacion, a partir de la fecha en que el Director General
Juridico, Heladio Ramirez Pineda, asumio6 el cargo: 1. *Contrataciones realizadas*: - Numero
total de contrataciones realizadas. - Distribucion de contrataciones por género (hombre/mujer).
2. *Despidos*: - Numero total de despidos realizados. - Motivos de despido (por favor,
especifique los motivos concretos, como ‘'renuncia voluntaria”, "despido por falta de
desempefio”, "despido por conducta inapropiada”, efc.). 3. *Denuncias por acoso sexual®: -
Nuamero de denuncias por acoso sexual presentadas en la unidad de evaluacion UEC -
Resultado de las investigaciones (si se han resuelto o estan pendientes). 4. *Demandas por
despidos injustificados®: - Numero de demandas por despidos injustificados presentadas -
Resultado de las demandas (si se han resuelto o estan pendientes). *Periodo de informacion

Juridico, heladio Ramirez Pineda, asumio su cargo hasta la fecha en que dejo6 el cargo *Formato

solicitada*: La informacién solicitada debe abarcar desde la fecha en que el Director Ger(re%

de entrega*: La informacion solicitada debe ser entregada en formato digital, preferentemente

en archivo PDF o Excel. Agradezco de antemano su atencion a esta solicitud y espero que se
. me proporcione la informacion solicitada de manera oportuna y transparente” (sic); al respecto{\
Pll, Y

| se emite la resolucion siguiente: /ﬁ/’j N
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ACUERDO
30SE/CT/ASF/25092025.03

Con fundamento en el articulo 40, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
el Comité de Transparencia, por unanimidad de votos,
confirma la ampliacion del plazo previsto para la atencion
de la solicitud de mérito, toda vez que el plazo adicional es
necesario para agotar la busqueda exhaustiva y razonable
de la informacion requerida en los archivos de la Direccién
General de Recursos Humanos, adscrita a la Unidad General
de Administracion, dadas las caracteristicas de la misma.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 134,
segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como el numeral
Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso
a la informacién publica, en consideracion del articulo Cuarto
Transitorio del Decreto por el que se expide la citada Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo
de 2025.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Lcda. Areli Cano Guadiana, la Suplente del Presidente
del Comité, da por concluida la sesion, siendo las trece horas con nueve minutos del dia
veinticinco de septiembre de 2025, levantandose la presente acta para constancia, la cual esta
suscrita con su rubrica al margen y la firma autégrafa al calce, por los miembros del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion.

v/
s o > /
Lcda:Areli Cano Guadiana Mtro. Adrian-Eefnando Rangel Aguilar

Suplente del Titular de la

Unidad de Enlace Legislativo, Planeacion L

y Transparencia y
Titular de la Unidad de Transparencia
Presidente

Suplente/del Titular de la
Unidad Técnica'de la
Auditoria Superior de la Federacion
Vocal

3de4d



ﬁm‘iiic:éa
Ssazsui‘m
lde la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS

Lic. Hugo I\:Lﬁlm\ 7
Suplente del Fitt

iranda
; la
Unidad de\A@t idicos
Vocal
Mtro. Saul Enrique’/Ayala Medina
Suplente del r e del area

< Asesor

\\\N_ ] /Y/

CQMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

) ACTA CORRESPONDIENTE A LA
TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DE 2025

Ciudad de México, 25 de septiembre de 2025

Lic. AI\Laro RafaelRodriguez Garza
Suplente de/fa Titular de la
Unidad General de Administracion
Vocal

= ,/,/#: g

Mtro(Ricard hmcgyCZambrano
Director de Tfansparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos
Secretario

Las firmas que anteceden forman parte del Acta de la Trigésima sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior de la Federacion 2025.
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