


Número total de 
participantes: 

2611

La participación 
aumentó en 29.77% 

respecto al año anterior. 
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Respuesta correcta:
Escrito dirigido al Comité de Integridad presentado en las Oficinas de la 
Dirección de Ética e Integridad Institucional, en  la página 
https://participacionciudadana.asf.gob.mx/index/index.html
o  bien enviando un correo electrónico a comiteintegridad@asf.gob.mx

https://participacionciudadana.asf.gob.mx/index/index.html
mailto:comiteintegridad@asf.gob.mx


Respuesta correcta:  Respecto a presuntas conductas que 
vulneren el Código de Ética o Código de Conducta 
Institucionales.



Respuesta correcta: Acciones para la mejora de prácticas 
éticas y organizacionales; así como sugerencias para las 
personas involucradas o áreas.



Respuesta correcta: Para guiar el comportamiento,
fomentar la ética, la integridad pública y generar confianza
en la ciudadanía.



RESPUESTA: Sí.

Otras personas contestaron: Para evitar conflictos de interés; Proponer
acciones de mejora que favorezcan el cumplimiento de la Política de
Integridad; Atender a mi deber como persona servidora pública; A efecto de
coadyuvar a que se cumplan con la Política de ética e Integridad; Fomentar
la integridad institucional y pública.*

* Se seleccionaron algunas frases reiteradas.



Respuesta correcta: Identificar el conflicto de interés, informar por
escrito a la persona superior jerárquica y solicitar ser excusado de
participar en cualquier forma en la atención, tramitación o resolución
del asunto que se trate.



Respuesta:  La mayoría de 
las personas señalaron estar 
totalmente de acuerdo y 
de acuerdo.

Otras personas contestaron: Distribución
equitativa del trabajo; Respeto y no
discriminación; El liderazgo permea hacia
otros niveles; Capacitación en la
responsabilidad del servicio público; Todos
realizan las mejores prácticas; Reuniones
continuas con el personal; Fomento a
principios y valores y la confianza*.

* Se seleccionaron algunas frases reiteradas.



Respuesta:  La mayoría de 
las personas señalaron estar 
totalmente y de acuerdo.

Otras personas contestaron:
Mayor concientización de
nuestras acciones; Ya se
dirigen de una manera más
respetuosa al personal a su
cargo.*

* Se seleccionaron algunas frases reiteradas.



Respuesta:  La mayoría de 
las personas señalaron sí.



Respuesta:  La mayoría de 
las personas señalaron que 
siempre y casi siempre.



Respuesta:  La mayoría de 
las personas señalaron  que 
sí.



Respuesta:  La mayoría de 
las personas señalaron  que 
siempre y casi siempre.



Respuesta:  La mayoría de las personas 
señalaron  que siempre y casi siempre; sin 
embargo,  el 7.2% consideraron  que casi 
nunca o nunca.



RESPUESTA: La mayoría de las personas contestaron estar totalmente de 
acuerdo o de acuerdo; sin embargo, el 12%  se encuentran parcialmente 
o totalmente  en desacuerdo.



RESPUESTA: La mayoría de las personas señalaron que siempre y 
casi siempre.



RESPUESTA: Las personas participantes consideraron entre los valores más
observados son el respeto, la cooperación y la equidad de género (el término
correcto es igualdad de género), sin embargo, se señalaron otros valores
como la integridad, bien común y liderazgo entre otros.



Respuesta correcta: Insiste en la importancia de revisar 
discrepancias y explica a su superior que es fundamental para el 
resultado de la auditoría, por lo que sugiere una extensión de 
tiempo para corregirlas, ya que podría haber consecuencias 
graves si se omiten.



Respuesta correcta:
Informa al equipo de mantenimiento y se disculpa con los compañeros por 
el problema causado, aunque retrase la impresión de otros.



Respuesta correcta: Explica la situación y le pregunta qué prioridad tiene la
nueva tarea en comparación con la entrega urgente.



Respuesta correcta: Declara los bienes de su pareja,
aunque no estén casados tiene un vínculo que
podría incidir en su objetividad.



¡¡Gracias por tu participación, recuerda 
que entre todos y todas construimos 

una cultura de integridad!!
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